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CAPITULO 1: DEL NOMBRE, CONSTITUCION, DOMJCILIO Y OBJETIVOS: 

ARTICULO lo.- En Buenos Aires, a los 26 dfas del mes de marzo de 1985, se constituye Ia 
ASOCIACION PROFESIONAL DEL CUERPO PERMANENTE DEL SERVICIO EXTERIOR DE LA 
NACION, con domicilio legal en Ia calle Esmeralda 1212, 1° piso, oficina 102 de Ia ciudad de Buenos 
Aires. 

Texto aprobado por Resoluci<)n N° .:/48 del MTySS defecha 7 dejunio de 2005. 
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ARTICULO 2o.- A.P.C.P.S.E.N. agrupara a los miembros activos y pasivos del Cuerpo Permanente del 
Servicio Exterior de Ia Naci6n que hayan ingresado al mismo hasta 1967 de conformidad con las 
disposiciones legales entonces vigentes; a partir de esa fecha, unica y exclusivamente a los egresados del 
Instituto del Servicio Exterior de Ia Naci6n, de acuerdo a lo dispuesto por Ia Ley Organica del Servicio 
Exterior de Ia Naci6n Nro. 20.957 y su Reglamentaci6n, y con caracter de Inscripci6n Gremial a los 
efectivamente incorporados al mencionado cuerpo hasta el 29 de agosto de 1996, en virtud de lo 
establecido en los articulos 4 y 5 de Ia ley 24.190 que encontrandose en actividad y habiendo solicitado su 

afiliaci6n sean aceptados. 

Texto aprobado por Resoluci6n N°470 del MTySS defecha 19 de julio de 1999. 
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ARTICULO 3o.- El ambito de actuaci6n de esta Asociaci6n comprendera el territorio nacional y las 
sedes de las Representaciones Diplomaticas y Consulares de Ia Republica en el exterior. 
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ARTICULO 4o.- Son objetivos del A.P.C.P.S.E.N.: ~{~/:j!i 
A) Representar y defender los intereses profesionales, econ6micos y asistenciales d~:-:6~;. 
miembros del Cuerpo Permanente del Servicio Exterior de la Naci6n, y asegurar la 
estabilidad de los mismos en el desempefio de sus funciones. 

B) Velar por el fiel cumplimiento de este Estatuto, la Ley Organica del Servicio 
Exterior de Ia Naci6n y su Reglamentaci6n. 

C) Proveer a la defensa individual o colectiva de sus afiliados cuando sus derechos 
hayan sido vulnerados, ateniendose a lo previsto en este Estatuto, en la Ley Organica 
del Servicio Exterior de Ia Naci6n, su Reglamentaci6n y disposiciones concordantes. 

D) Entender, como parte interesada, en todo eventual proyecto de reforrna de la 
legislaci6n vigente que regule la actividad del Servicio Exterior de la Naci6n y en las 
resoluciones o decisiones internas que puedan alterar la referida normativa. 

E) Promover propuestas que tiendan a consolidar la profesionalizaci6n del Servicio 
Exterior de Ia Naci6n. 

F) Afianzar al Instituto del Servicio Exterior de Ia Naci6n como la instituci6n apta para 
realizar Ia selecci6n y la formaci6n diplomatica de los aspirantes a ingresar al Servicio 
Exterior de la Naci6n, y el perfeccionamiento profesional de los miembros del Cuerpo 
Permanente. 

G) Colaborar con el Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y 
Culto, mediante propuestas concretas, en el desarrollo de la politica exterior de la 
Naci6n asi como en la optimizaci6n del funcionamiento de Ia Cancillerfa. 

H) Consolidar y extender el espiritu de cuerpo entre sus afiliados. 

I) Alentar una amplia representatividad federal en el ingreso al Instituto de Servicio 
Exterior de la Naci6n. 

J) Impulsar Ia elaboraci6n de un Tribunal de Honor Profesional para el Servicio Exterior 
de la Naci6n. 
K) Asegurar un sistema adecuado de protecci6n asistencial para el funcionario y su 
familia. Con tal fin, la Comisi6n Directiva podn1 disponer, de conformidad con las 
disponibilidades financieras y el reglamento que a tal efecto se dicte, el otorgamiento de 
subsidios, por los montos y conforme a los procedimientos que se establezcan, por los 
siguientes conceptos: 

i) Nacimiento de hijos o adopci6n por parte de afiliados; 
ii) Fallecimiento del afiliado; 
iii) Matrimonio del afiliado; 
iv) Asistencia para cubrir, total o parcialmente, las cuotas del jardin maternal al que 

asistan, en el pais, los hijos de afiliados. 

L) Fomentar la realizaci6n de actividades culturales, sociales y recreativas que 
contribuyan a elevar la calidad de vida del funcionario y su familia. 

M) Promover el mejor conocimiento del Cuerpo Permanente del Servicio Exterior y de 
sus actividades por parte de la opinion publica. 

N) Establecer relaciones con Asociaciones Profesionales nacionales y organizaciones 
sirnilares extranjeras para el intercambio de experiencias e informacion. 
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ARTICULO So.: EI ingreso como afiliado debera ser solicitado por el interesado 
llenando y firmando la ficha correspondiente en la que consignara nombre y 
apellido, fecha de nacimiento, numero de documento de identidad, fecha de 
ingreso al Cuerpo Permanente del Servicio Exterior de la Nacion y area o destino 
donde presta funciones. 

Correspondera a la Comision Directiva la aprobaci6n, o el rechazo -por las 
causales previstas en el art. 2 del Decreto No.467/88- de la solicitud, dentro de 
los treinta (30) dias posteriores a su prcsentacion. Si el organo directivo 
resolviera el rcchazo de la solicitud de afiliacion, debera elevar todos los 
antecedentes, con los fundamentos de su decision a Ia primera asamblea de 
afiliados para su considcracion. Si Ia decision resultare confirmada, el aspirante 
podni accionar ante la justicia laboral para obtener su revocacion. 
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ARTICULO 6o.: Son derechos del afiliado: 

A) Requerir la intervenci6n de la Asociaci6n en Ia defensa de sus derechos e intereses profesionales, en el 
marco de la legislaci6n vigente yde este Estatuto. 

B) Elegir y ser elegido a los cargos directivos de la Asociaci6n, en las condiciones establecidas por el 
presente Estatuto. 

C) Gozar de todos los servicios profesionales y/o sociales que ofrezca Ia Asociaci6n. 

D) Apelar ante Ia Asamblea las sanciones que le fueran impuestas por Ia Comisi6n Directiva. 

E) Proponer iniciativas que sean de interes para los afiliados o contribuyan al perfeccionamiento del 
Servicio Exterior de la Naci6n. 
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ARTICULO 7o.: Son obligaciones del afiliado: 

A) Cumplir con los Estatutos de la Asociaci6n, las Resoluciones de Ia Asamblea, los Acuerdos de Ia 
Comisi6n Directiva, y las cuotas sociales. 

B) Cumplir con los principios generales de la Etica y Ia Moral Profesional. 

C) Dar cuenta a la Comisi6n Directiva de los cam bios de area o destino donde preste funciones. 

En caso que un afiliado fuere designado para ocupar un cargo directivo en el Ministerio de Relaciones 
Exteriores, Comercio lnternacional y Culto, a partir del rango de Subsecretario o su equivalente, o 
Director General de Recursos Humanos y Organizaci6n, estara eximido del cumplimiento de lo dispuesto 
por el apartado A) de este articulo, a excepci6n de lo referido a las cuotas sociales, mientras dure el 
ejercicio de tales funciones. 

Texto tprobculo por Resohu:i(m N° 448 del Jvfl'ySS de.fecha 7 dejunio de 2005. 
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ARTICULO So.: Para desafiliarse, el afiliado debera presentar su renuncia a Ia Asociaci6n por nota o 
telegrama colacionado. La misma debera ser resuelta por Ia Comisi6n Directiva dentro de los treinta (30) 
dias de Ia fecha de su presentaci6n y no podra ser rechazada salvo que, por motivo Jegitirno, se resolviera 
proponer a Ia Asarnblea Ia expulsion del afiliado renunciante. 
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CAPITULO III: DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION 

ARTICULO 9o.: Son 6rganos de gobierno de Ia Asociaci6n: Ia Asamblea, la Comisi6n Directiva, Ia Junta 
Fiscalizadora y la Junta Electoral. · 

Son 6rganos auxiliares las Subcomisiones, y cualesquiera otros que los 6rganos de gobierno estimen 
conveniente crear para el mejor cumplimiento de sus funciones. 
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DE LA ASAMBLEA: 
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ARTICULO lOo.: Habra dos clases de sesiones de Ia Asamblea: Ordinarias y Extraordinarias. Las 
Sesiones Ordinarias tendnin Iugar una vez por ai'io, dentro de los primeros cuatro (4) meses posteriores al 
cierre del ejercicio. Las Sesiones Extraordinarias senin convocadas de acuerdo a las disposiciones de este 
Estatuto. 
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ARTICULO llo.: Sera competencia de Ia Asamblea en sesiones ordinarias: 

a) Fijar criterios generales de actuaci6n tanto para si como para los demas 6rganos de Ia Asociaci6n. 

b) Considerar los informes respectivos del Secretario y del Tesorero de la Asociaci6n. 

c) Considerar y aprobar la Memoria Anual, el Balance General, el Inventario y el Estado de Resultados. 

d) Designar a los miembros de Ia Junta Fiscalizadora. 

e) Designar a los miembros de Ia Junta Electoral. 

f) Fijar el manto de las cuotas ordinarias y extraordinarias de los afiliados. 

g) Elegir y dar mandata a los delegados a congresos o asociaciones de grado superior y recibir el informe 
de su participaci6n en los mismos. 

h) Decidir en los casos de rechazo, porIa Comisi6n Directiva, de solicitudes deafiliaci6n. 

i) Resolver sobre expulsiones de los afiliados, y entender en grado de apelaci6n las demas sanciones que 
aplicare Ia Comisi6n Directiva. 
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ARTICULO 12o.: Sin perjuicio de los que pudieran incluirse en su convocatoria, senin de competencia 
exclusiva de Ia Asamblea en sesiones extraordinarias los siguientes temas: 

a) Modificar los Estatutos. Con una anticipaci6n no menor de treinta (30) dfas a la fecha de Ia Asamblea 
respectiva, debenin ponerse en conocimiento de los afiliados, por medias id6neos, las modificaciones 
estatutarias proyectadas. 

b) Aprobar la adhesion a otras asociaciones y disponer la desafiliaci6n o separaci6n de las mismas. 

c) Adoptar medidas de acci6n directa. En tal caso !a Asamblea debeni ser convocada exclusivamente a ese 
efecto. 

d) Resolver sabre expulsiones de miembros de Ia Comisi6n Directiva. e e) Considerar Ia cuesti6n planteada porIa Junta Fiscalizadora, de acuerdo al articulo 36, 3er. parrafo. 

f) Disponer La disoLuci6n de La Asociaci6n, teniendo en cuenta Lo dispuesto en el Capitulo VTT. 
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ARTICULO 13o.: La convocatoria a Sesiones Ordinarias de Ia Asamblea se efectuara con no menos de 
treinta (30) dfas de anticipaci6n ni mas de sesenta (60) de Ia fecha fijada para su celebraci6n. Las Sesiones 
Extraordinarias seran convocadas con un minimo de quince (15) dias de anticipaci6n, salvo cuando se 
tratare de Ia adopci6n de medidas de acci6n directa previstas en el Art. 12o. c). En este caso debeni 
comunicarse, por medios efectivos, a los afiliados que presten funciones en el pais, con una anticipaci6n 
minima de cinco (5) dias a Ia fecha de su realizaci6n, indicandose claramente dfa, bora y Iugar en el que se 
llevani a cabo, asl como el orden del dia. 

Las Sesiones Extraordinarias de Ia Asamblea seran convocadas por Ja Comisi6n Directiva segun lo 
establece el Artfculo 20o., inc. e). Podran tambh5n ser convocadas cuando asf lo solicitaren por escrito el 
5% (cinco por ciento) como mfnimo de los afiliados, fijando en forma precisa el orden del dia. 
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ARTICULO 14o.: Las Sesiones Ordinarias de Ia Asamblea se constituiran en primera convocatoria con Ia 
presencia de un numero de afiliados equivalente al 30% (treinta por ciento) de los afiliados con funciones 
en Ia Republica. Transcurrida media hora de Ia fijada para su iniciaci6n, se constituira con Ia presencia del 
10% ( diez por ciento) del numero de afiliados antes descripto. 

En segunda convocatoria, dentro de los tres (3) dfas subsiguientes, se constituira a Ia hora de citaci6n con 
Ia presencia de un numero de afiliados equivalente a! 20% (veinte por ciento) de los afiliados con 
funciones en Ia Republica y, media hora despues, con el numero de afiliados presentes. 

Las Sesiones Extraordinarias de Ia Asamblea se constituiran a Ia hora de Ia citaci6n con Ia presencia de un 
numero de afiliados equivalente a Ia mitad mas uno de los afiliados con funciones en Ia Republica y, luego 
de media hora, con el 30% (treinta por ciento). De no lograrse dicho porcentaje, se procedera a una nueva 
convocatoria. 
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ARTICULO 15o.: A los efectos de establecer el grado de asistencia se tomani 
como listado base el registro de afiliaci6n, debiendo cada asociado acreditar su 
identidad con un documento. 
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ARTICULO 16o.: Las resoluciones de la Asamblea se adoptanin par simple mayoria de votos salvo las 
cuestiones enunciadas en el Art. 12o. inc. c) de este Estatuto, que requieren para su aprobaci6n mayorfa de 
2/3 (dos tercios).En ambos casas se computanin los votos de los presentes y los votos que hubieran hecho 
llegar los asociadas con funciones en el exterior. 

Los miembros de la Asociaci6n con funciones en el exterior podnin votar por medio de autorizaci6n 
expresa otorgada a favor de otro afiliado, con excepci6n de lo previsto para Ia elecci6n de autoridades. 
Cada afiliado no podni acumular mas de cuatro mandatos y estos debenin ser especiales para cada sesi6n 
de Ia Asamblea, sean estas ordinarias o extraordinarias. 
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ARTICULO 17o.: La Asamblea, para sus sesiones ordinarias y extraordinarias, podra dictar su propio 
reglamento interno de funcionamiento. 
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DE LA COMISION DIRECTIVA: 

ARTICULO 18o.: La Comisi6n Directiva estani integrada por un Presidente, un Vicepresidente lo., un 
Vicepresidente 2o., un Secretario, un Tesorero y ocho (8) Vocales titulares. 

De entre los vocales titulares, la comisi6n directiva designara un Prosecretario y un Protesorero, cuyas 
funciones se determinan en los articulos 25o. y 27o. de este Estatuto, respectivamente. 

Se elegiran asirnismo cada afio seis (6) Vocales suplentes para el caso de traslado, renuncia, incapacidad o 
fallecirniento de los titulares. 

Los cargos de la Comisi6n Directiva seran ocupados por afiliados con funciones en el pais, y seran 
desempefiados ad-honorem, salvo que, excepcionalmente, por decision de una Asarnblea Extraordinaria, 
se resuelva otorgar una rernuneraci6n a uno o mas miembros -hasta un maximo de tres- de dicha 
Cornisi6n Directiva. 

La rernuneraci6n se hara efectiva a partir del rnomento en que el funcionario en cuesti6n se encuentre en 
uso de Ia licencia grernial, y no podra ser superior al salario que percibirfa en caso de continuar en 
actividad en el Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Intemacional y Culto. 

Texto aprobado par Resolud6n N'> 448 del M.1.):SS defedw 7 dejunio de 2005. 
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ARTICULO 19o.: El mandato de los miembros de Ia Comisi6n Directiva durani .. ,.-.~·~.­
dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos. La Comisi6n Directiva se renovara 
parcialmente cada afio correspondiendo renovar los mandatos del Presidente, el 
Vicepresidcnte 2o. y el Tesorero, asi como la mitad de los Vocales titulares, un 
afto. En el afio siguiente, se renovaran los man datos del Vicepresidente 1 o., el 
Secretario y Ia otra mitad de los Vocales titulares. 

En todos los casos se deberan respetar las pautas que, sobre Ia representaci6n 
femenina en los cargos clectivos y representatives, establece la Ley 25.674 y el 
articulo 2° del Decreto Reglamentario N° 514/2003. 

En caso de traslado o impedimento para el desempefto del cargo, el interesado 
debeni notificar por escrito dicha circunstancia a Ia Comisi6n Directiva. 

Para integrar los 6rganos directivos se requerira: a) mayoria de edad; b) no tener 
inhibiciones civiles ni penales, con los alcances del articulo 16 del Decreto N° 
467/88 (Ley N° 23.551); c) estar afiliado, tener 2 (dos) ailos de antigUedad en Ia 
afiliaci6n y encontrarse desempeilando la actividad durante dos (2) afios. 

Cuando, debido al traslado al exterior o a Ia renuncia de miembros de Ia 
Comisi6n Directiva, esta pueda verse impedida de llegar al quorum requerido por 
cl articulo 31 del presente Estatuto, Ia propia Comisi6n Directiva, previo a Ia 
aceptacion de Ia renuncia o de Ia efectivizacion del traslado del miembro o 
miembros en cuestion, convocara a elecciones anticipadas para cubrir los puestos 
vacantes por el pcriodo de mandato restante a cada puesto vacante. Las 
elecciones anticipadas deberan rcspetar los plazos de convocatoria, conforme lo 
establecido en el art. 15 del Dccrcto Reglamentario N° 467/88. 

En caso de renuncias en la Comision Directiva que dejen a esta sin posibilidad de 
formar quorum, los rcnunciantes no podnin abandonar sus cargos, subsistiendo 
su responsabilidad hasta que asuma en sus funciones un delegado normalizador 
de la federacion a Ia que Ia entidad este adherida, Ia que a tal efecto debera ser 
inmediatamente informada de Ia situaci6n. Si la entidad no estuviera adherida a 
una federacion, en caso de acefalia parcial: los miembros de Ia Comision 
Directiva que queden deberan Hamar a asamblea para Ia designacion de una junta 
provisional de tres miembros a cuyo cargo quedaran las gestiones administrativas 
urgenteS7 debiendo convocar a elecciones dentro de los cinco dias, las que 
deberan realizarse en un plazo no mayor de noventa dias. Si se produjere Ia 
acefalia total de Ia Comision Directiva el llamado a asamblea quedara bajo Ia 
responsabilidad de Ia Comision Rcvisora de Cuentas. En caso de abandono, 
ademas de las responsabilidades legales pertinentes, se podra considerar Ia 
expulsion de Ia institucion porIa causal establecida en el inciso a) parrafo 6, del 
articulo 9° del Decreto Reglamentario N° 467/88. 
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ARTICULO 20o.: Son funciones y atribuciones de la Comisi6n Directiva: 

a) Hacer cumplir las disposiciones contenidas en este Estatuto, las Resoluciones 
de la Asamblea y sus propios Acuerdos. 

b) Realizar las gestiones que se requieran a fin de lograr los objetivos de la 
Asociaci6n. 

c) Ejercer la administraci6n de los bienes sociales. 

d) Considerar los problemas laborales de los afiliados. 

e) Convocar a Ia Asamblea, tanto para sesiones Ordinarias como Extraordinarias. 

f) Adoptar las medidas disciplinarias previstas en el presente Estatuto. 

g) Nombrar las comisiones auxiliares, permanentes o transitorias que considere 
necesarias para el mejor desenvolvimiento y organizaci6n, designar 
colaboradores o formar comisiones para que auxilien a los secretaries en sus 
funciones generales o en casos especiales. 

h) Convocar el Tribunal de Honor ad-hoc previsto en el Articulo 53o. 

i) Nombrar empleados y todo el personal necesario para el cumplimiento de Ia 
finalidad social, fijar los sueldos determinarles las obligaciones, aplicar sanciones 
disciplinarias y despedirlos. 

j) Realizar donaciones para fines benefices. La Comisi6n Directiva solo podn1 
destinar, a tal fin, por afio, un maximo del 1,5% de Ia recaudaci6n anual en 
concepto de cuotas sociales, correspondiente al ejercicio contable del afio 
inmediatamente anterior. 

\._~~(;'taGE.A'.. OSE LA 
PRESI[ 

PSEN 

i.ic::. Jorge A. l'fa'rj' s Canteloro 
Jete AdministratiM I Departamento 
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ARTICULO 21o.: Son funciones y atribuciones del Presidente: 

a) Representar a Ia Asociaci6n. 

b) Presidir las sesiones de Ia Comisi6n Oirectiva, con voz y voto, decidiendo en caso de empate. 

c) Firmar las Aetas y Acuerdos de Ia Comisi6n Directiva, Ia correspondencia, 6rdenes de pago, contratos y 
demas documentos, conjuntamente con el Secretario o Tesorero, segun corresponda por su competencia. 

d) Participar, si lo estima necesario, en las reuniones de las Subcomisiones u otros 6rganos auxiliares que 
se crearen conforme al Articulo 9o. 
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ARTICULO 22o.: Son funciones y atribuciones del Vicepresidente 1 o.: 

a) Colaborar con el Presidente y reemplazarlo en sus funciones durante sus ausencias, con los derechos y 
obligaciones del cargo. 

b) Asumir el cargo de Presidente en caso de traslado, renuncia, impedimenta o fallecimiento del titular, 
hasta la pr6xima elecci6n. 

c) Participar, con voz y voto, en las reuniones de laComisi6n Directiva. 

d) Desempei'iar las tareas que Ia Comisi6n Directiva le confle. 
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ARTICULO 23o.: Son funciones y atribuciones del Vicepresidente 2o.: 

a) Colaborar con el Presidente. 

b) Asumir el cargo de Vicepresidente lo. en caso de traslado, renuncia, impedimento o fallecimiento del 
titular, hasta Ia proxima eleccion. 

c) Participar, con voz y voto, en las reuniones de Ia Comisi6n Directiva. 

d) Desempefiar las tareas que la Comisi6n Directiva le confle. 
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ARTICULO 24o.: Son funciones y atribuciones del Secretario: 

a) Poner en ejecuci6n los Acuerdos de la Comisi6n Directiva en las cuestiones atinentes a su Secretaria. 

b) Participar con voz y voto en las reuniones de Ia Comisi6n Directiva. 

c) lnformar a Ia Comisi6n Directiva y a las sesiones Ordinarias de Ia Asamblea sobre las actividades que 
desarrolla Ia Asociaci6n y sobre las gestiones que le hubieren sido encomendadas. 

d) Redactar y firmar las Aetas de Ia Comisi6n Directiva y de las Asambleas, y organizar el control de 
asistencia a las mismas. 

e) Tener a su cargo el funcionamiento administrativo de Ia Asociaci6n, del cual dara cuenta a Ia Comisi6n 
Directiva. 

f) Recibir y compilar los estudios y el material confeccionado por las Subcomisiones y otros 6rganos 
auxiliares a los que se refiere el Art.9o, para su tratamiento porIa Comisi6n Directiva. 

g) Refrendar conjuntamente con el Presidente y el Tesorero, las autorizaciones de los gastos y 
obligaciones en que incurriere por el cumplimiento de sus tareas especfficas. 

h) Confeccionar y presentar para su consideraci6n por Ia Comisi6n Directiva, Ia Memoria anual de Ia 
Asociaci6n. 
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ARTICULO 25o.: Son funciones y atribuciones del Pro-secretario: 

a) Reemplazar al Secretario durante sus ausencias, con los derechos y obligaciones inherentes al cargo. 

b) Asumir el cargo de Secretario en caso de traslado, renuncia, impedimento o fallecimiento del titular, 
hasta la proxima elecci6n. 

c) Participar, en su calidad de Vocal titular, en las reuniones de la Comisi6n Directiva. 
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ARTICULO 26o.: Son funciones y atribuciones del Tesorero: 

a) Poner en ejecuci6n los Acuerdos de la Comisi6n Directiva en las cuestiones que correspondan a su 
cargo. 

b) Participar con voz y voto en las reuniones de Ia Comisi6n Directiva. 

c) Informar a Ia Comisi6n Directiva y ala Asamblea sobre las actividades inherentes a su cargo. 

d) Tener a su cargo el funcionamiento contable de la Asociaci6n, del cual dara cuenta a Ia Comisi6n 
Directiva. 

e) Realizar el Balance General, el Inventario y Estado de Resultados del ejercicio financiero para ser 
presentados a Ia consideraci6n de Ia Comisi6n Directiva, Ia Junta Fiscalizadora, y posteriormente a la 
Asamblea Ordinaria .. 

f) Proponer Ia eventual modificaci6n de las cuotas sociales. 

g) Intervenir en el retiro de fondos depositados en Instituciones bancarias, en forma conjunta con el 
Presidente o el Vicepresidente lo., y rubricar, del mismo modo, todo documento que afecte fondos de Ia 
Asociaci6n. 

h) Efectuar los pagos de remuneraciones al personal contratado por Ia Comisi6n Directiva. 

i) Depositar en una o mas Instituciones bancarias los fondos provenientes de cuotas sociales y otros 
conceptos, a nombre de la Asociaci6n. 
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a) Reemplazar al Tesorero durante sus ausencias, con los derechos y obligaciones inherentes al cargo. 

b) Asumir el cargo de Tesorero en caso de traslado, renuncia, impedimenta o fallecimiento del titular, 
hasta Ia proxima elecci6n. 

c) Participar, en su calidad de Vocal titular, en las reuniones de la Comisi6n Directiva. 
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ARTICULO 28o.: Son funciones y atribuciones de los Vocales titulares: 

a) Participar con voz y voto en las reuniones de Ia Comisi6n Directiva. 

b) Desempetiar las tareas que Ia Comisi6n Directiva les confie. 
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··'-::, ... -.. -:"'!.'f::;: .. ':/~-·ARTICULO 29o.: Son funciones y atribuciones de los Vocales suplentes: 

a) Formar parte de las Subcomisiones u otros 6rganos auxiliares segiin lo 
determine Ia Comisi6n Directiva. 

b) Participar en las reuniones de la Cornisi6n Directiva, cuando fuere invitado 
por ella, con "Voz pero sin voto. 

l..ic. Jorge A. F~ia · Canteloro 
Jefe Administrativ Departamento 
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ARTICULO 30o.: Los Vocales titulares y suplentes tendran a todos los efectos · '",_,.};,. •" 
un orden de precedencia establecido en base a los siguientes criterios: 

a) la antigUedad en el cargo; 

b) a igual antigUedad en el cargo, el numero de votos recibidos; 

c) a igual numero de votos, la antigtiedad en el Cuerpo Permanente del Servicio 
Exterior de la Naci6n. 

Los Vocales suplentes asumin1n la titularidad en caso de traslado, renuncia, 
impedimenta o fallecimiento de los titulares, a partir de la fecha de partida, 
aceptaci6n de la renuncia, constataci6n del impedimenta o dia del fallecimiento, 
respectivamente, hasta las pr6ximas elecciones. 
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ARTICULO 3lo.: Para las sesiones de Ia Comisi6n Directiva, se requerira un 
quorum de cinco (5) de sus miembros, debiendo estar presentes al menos dos (2) 
intcgrantes de Ia Mesa Directiva. 

Los Acuerdos se adoptaran por simple mayoria. En caso de empate, el Presidente 
o el Vicepresidente que lo sustituya, podn1 decidir. 
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ARTICULO 32o.: En caso de urgencia, podni sesionar Ia Mesa de Ia Comisi6n Directiva, integrada por el 
Presidente y/o uno de los Vicepresidentes, el Secretario y el Tesorero, o sus reemplazantes. 

Los Acuerdos adoptados por la Mesa Directiva deberan ser sometidos a Ia aprobaci6n de Ia Comisi6n 
Directiva en su primera reunion subsiguiente. 
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ARTICULO 33o.: La Junta Fiscalizadora estani compuesta 
miembros titulares e igual numero de suplentes. 
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ARTICULO 34o.: Los miembros de Ia Junta Fiscalizadora seran elegidos en sesi6n ordinaria de Ia 
Asamblea por voto directo y secreto, y su mandato durara I (un) afio, contados a partir del primer dia del 
afio fiscal subsiguiente a la elecci6n, pudiendo ser reelegidos. · 

Texfo aprobado Resoluci/m N° 448 del MTySS' de fecha 7 dejunio de 2005. 
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ARTICULO 35o.: Son funciones y atribuciones de Ia Junta Fiscalizadora: 

a) Revisar una vez por mes, como minimo, el movimiento de caja de Ia instituci6n, como asimismo toda 
cuenta especial o credito, cualquiera sea su origen. 

b) Emitir opinion, como requisito necesario para su validez, sobre los balances e inventarios a ser 
presentados a las sesiones ordinarias de Ia Asamblea. 
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ARTICULO 36o.: En caso de observar alguna anormalidad en las revisiones previstas en el Art. 35o., Ia 
Junta Fiscalizadora requerini un informe de Ia Comisi6n Directiva, Ia cual debera producirlo dentro de los 
cinco (5) dfas habiles siguientes. 

Si el· informe de Ia Comision Directiva no fuere satisfactorio, Ia Junta Fiscalizadora solicitani al Presidente 
que, en un plazo no mayor de tres (3) dfas habiles, se celebre una reunion con junta de ambos organos para 
considerar Ia cuestion planteada. La Junta Fiscalizadora recibira copia del Acta de dicha reunion. 

Si los resultados de la reunion conjunta no fueren satisfactorios para Ia Junta Fiscalizadora, esta podra 
solicitar a la Comision Directiva que convoque, en un plaza no mayor de veinte (20) dias, una sesion 
extraordinaria de Ia Asamblea para tratar el tema. 

Si la Comisi6n Directiva no accediera a Ia solicitud de convocar a sesi6n extraordinaria de Ia Asamblea, Ia 
Junta Fiscalizadora debera comunicar tal circunstancia al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 
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ARTICULO 37o.: Las elecciones para la renovaci6n de los miembros de la 
Comisi6n Directiva tendran Iugar dentro de los prim eros cuatro ( 4) meses de 
cada afio. El comicio tendni Iugar noventa (90) dias antes de la fecha de 
terminaci6n del mandato de aquellos miembros de la Comisi6n Directiva a ser 
renovados. La convocatoria a elecciones deben1 ser efectuada por Ia Comisi6n 
Directiva, a traves de carteleras publicadas en los lugares visibles del 
establecimiento y del sindicato y de los correos electr6nicos enviados a Ia 
direcci6n afiliados@apcpscn.org.ar a los afiliados que presten funciones en el 
pais y en el exterior, con una anticipaci6n no menor a setenta (70) dias de Ia 
fecha de su realizaci6n, especificando los cargos a cubrir, asf como los lugares y 
horarios en que se efectuanin. En todos los casos se debenin respetar las pautas 
que, sobre la representaci6n femenina en los cargos electivos y representatives, 
establece la Ley 25.674 y el articulo zo del Decreto Reglamentario 514/2003 . 
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ARTICULO 38o.: La Junta Electoral estara compuesta por cinco (5) afiliados, 
que no podnin ser miembros de la Comisi6n Directiva, ni desempefiar ninguna 
otra funci6n sindical, ni ser candidatos en listas que se presenten en las 
elecciones, a fin de preservar la transparencia e imparcialidad de las elecciones 
en las que actuan. Los integrantes de la Junta Electoral seran designados por la 
Asamblea en su sesi6n ordinaria anual. 

La Junta Electoral tiene como atribuciones la organizaci6n de las elecciones: 
empadronamiento, oficializaci6n de las listas con las candidaturas, comunicaci6n 
a los afiliados, fiscalizaci6n, escrutinio y proclamaci6n de autoridades electas, asf 
como la resoluci6n de toda situaci6n vinculada con el proceso electoral. 
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ARTICULO 39o.: La Junta Electoral mantendn\ sus atribuciones hasta Ia asuncion de las autoridades 
electas, oportunidad en que terminan\ su mandata. 
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ARTICULO 40o.: Cada una de las listas de candidatos para los cargos a cubrir, 
sobre las que se hanila votaci6n, debera estar avalada por un minimo de 2% (dos 
por ciento) de los afiliados. 

Los candidatos a ser incluidos en las listas debenin cumplir con los requisitos 
fijados en los Arts. 18o. y 19o. en cuanto a su condici6n en el Servicio Exterior y 
las antigtiedades necesarias para el cargo al que son propuestos, y prestar 
funciones en la Republica al momento de asumir funciones, debiendo respetar los 
porcentajes de representaci6n femenina establecidos por la Ley 25.674 y su 
reglamentaci6n por Decreto 514/03. 

Las listas de candidatos deben1n presentarse a Ia Junta Electoral con un minirno 
de cincuenta y cinco (55) dias antes de la fecha de los comicios. 
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ARTICULO 4lo.: La Junta Electoral dani conocimiento a los afiliados que presten funciones en Ia 
Republica y a aquellos con funciones en cl exterior, de las listas oficializadas, informandoles asimismo 
sabre Ia manera en que debenin ejercitar su derecho de voto, con una anticipaci6n mfnima de cuarenta 
( 40) dias a Ia fecha de los comicios. 
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ARTICULO 42o.: El voto de los afiliados sera secrete, en favor de alguna de las listas aprobadas por Ia 
Junta Electoral, pudiendose sustituir uno o varios de los candidates a Vocales titulares o suplentes de una 
lista por los que figuran, para los mismos cargos, en otras listas. 
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ARTICULO 43o.: Los afiliados con funciones en Ia Republica emitiran su voto en el dia y Iugar fijados 
por la convocatoria. De igual manera podnin hacerlo los afiliados con funciones en el exterior que se 
encuentren transitoriamente en el pais. 

Los afiliados con funciones en el exterior deben1~ remitir su voto en un sobre, que no llevara los datos del 
votante ni ninguna otra marca identificatoria. Dicho sobre sera enviado dentro de otro, cerrado, con 
nombre y firma del votante certificado por Ia Representaci6n Consular respectiva. En las umas habilitadas 
se depositara solo el sobre sin datos. Hasta el dia del comicio seran mantenidos en custodia porIa Junta 
Electoral. 
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ARTICULO 44o.: Una vez finalizado el comicio, el presidente de Ia Junta Electoral procedeni a abrir las 
urnas en presencia de, al menos, otros dos (2) miembros de Ia Junta. Podnin asistir tambit~n al escrutinio 
representantes de las listas oficializadas. 

tJc. J,;r~ tl. Farias t'antGior~ ) 
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ARTICULO 45o.: La Junta Electoral dara a publicidad, a !a brevedad posible, el resultado del escrutinio 
y el nombre de los afiliados que hayan resultado electos para los cargos a cubrir, informando de ello a Ia 
Comisi6n Directiva. 
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ARTICULO 46o.: Todo afiliado podn1 impugnar ante Ia Junta Electoral el desarrollo del proceso 
electoral o sus resultados, basta cinco (5) dfas despues de Ia realizaci6n del comicio. 

La Junta Electoral debera expedirse en un plaza maximo de diez (1 0) dias. Ante Ia falta de 
pronunciamiento en el plaza indicado o desacuerdo con su resultado, el interesado podra recurrir ante el 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en los terminos del Articulo 15o. del Decreto No. 467/88. 
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CAPITULO V: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO 
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ARTICULO 47o.: Las sanciones aplicables a todo afiliado senin las que taxativamente se enuncian a 
continuacion: 

a) Apercibimiento 

b) Suspension 

c) Expulsion 

d) Cancelaci6n de Ia afiliacion. 

La expulsion es facultad privativa de la Asamblea. El afectado tendra derecho a participar, con voz y voto, 
en las deliberaciones. El apercibimiento, la suspension y Ia cancelaci6n de Ia afiliaci6n podran ser 
dispuestaspor Ia Comision Directiva. 
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ARTICULO 48o.: Se aplican'l apercibimiento a todo afiliado que cometiera falta de canicter leve, 
hach~ndole saber fehacientemente que la proxima infracci6n lo hani pasible de suspension. 
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ARTICULO 49o.: Se aplicara suspension por: 

a) Inconducta notoria o incumplimiento de las obligaciones impuestas por el Estatuto o resoluciones de los 
cuerpos directivos o deliberativos. 

b) Injurias o agresiones a miembros de Ia Asociacion con motivo del ejercicio de funciones sindicales. 

La suspension no podra exceder el termino de noventa (90) dias, con excepci6n del supuesto previsto en el 
Art. 9o., segundo parrafo, del Decreto No.467/88. 

El afiliado podra recurrir Ia medida disciplinaria ante la primera Asamblea, pudiendo participar en la 
misma con voz y voto. 
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ARTICULO SOo.: La Comisi6n Directiva podn1 disponer Ia cancelaci6n de Ia afiliaci6n en los supuestos 
previstos por el art. 9no., ultimo parrafo, del Decreto Nro. 467/88. 

Texto aprobado por Resolucif)n N° -I.J8 dellvfly .. ~:fii de jecha 7 dejunio de 2005. 
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ARTICULO 51o.: Los afiliados solo senin pasibles de expulsion si se acreditare ··. '~ .. ,.,...., ~ 
que se hallan comprendidos en algunos de los supuestos contemplados en el 
articulo 9no., parrafo cuarto, inc. a), b), c), d) y e) del Decreto Nro. 467/88. La 
expulsion del afiliado es facultad privativa de la Asamblea. 

El organo directivo solo esta facultado para suspender preventivamente al 
afiliado cuando llegare a su conocimiento una causal de expulsion, pudiendo 
recomendarla a la Asamblea, en cuyo supuesto deben1 elevar los antecedentes del 
caso. Tambien en este supuesto el afiliado tendni derecho a participar en las 
deliberaciones con voz y voto. La resolucion que imponga Ia expulsion podni ser 
revisada por Ia Justicia Laboral a instancias del afectado. 
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ARTICULO 52o.: La suspensi6n sera dispuesta con previa vista a! afiliado de los cargos en que se funda. 

Texto aprobado por Resoluch'm N° -1-18 del lt4TyS'S' defecha 7 dejunio de 2005. 
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ARTICULO 53o.: Si Ia Comisi6n Directiva lo considerare conveniente. en raz6n de Ia naturaleza de Ia 
falta, podni convocar al Tribunal de Etica Profesional para el Servicio Exterior de Ia Naci6n. Dicho 
Tribunal emitini opinion sobre el caso, para su consideraci6n por la Comisi6n Directiva. 

Te:xlo aprobado por Resolucion N° 448 del Jvf[y.~~~· de je(,:ha 7 de ,iunio de 2005. 
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CAPITULO VI: DEL PATRIMONIO Y FONDOS SOCIALES 

ARTICULO 54o.: El patrimonio de la Asociaci6n estani formado por: 

a) las cuotas de los afiliados. Los afiliados aportanin mensualmente el 1% (uno por ciento) sobre el 
total de las remuneraciones sujetas a aportes o lo que el Asamblea Ordinaria disponga de acuerdo 
al articulo 11, inciso f, del presente Estatuto; 

b) las contribuciones extraordinarias resueltas porIa Asamblea; 

c) los bienes que se adquirieren con fondos de Ia Asociaci6n, o par donaci6n o legado, asi como sus 
frutos e intereses; 

d) recursos ocasionales que no contravengan las disposiciones de este Estatuto y Ia ley. 

Texto aprobado por Resoluci6n.N° -148 del /vf7j~S~S de jecha 7 dejunio de 2005. 
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ARTICULO 55o.: Los fondos sociales, asi como todos los ingresos sin excepci6n, se mantendran 
depositados en las lnstituciones Bancarias que Ia Comisi6n Directiva establezca, a nombre de Ia 
Asociaci6n. Para el movimiento de fondos se requerira la firma conjunta de dos de los integrantes de Ia 
Mesa Directiva. 

La Comisi6n Directiva asignani un fondo para gastos menores, que sera administrado por el Tesorero. 
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ARTICULO 56o.: La Comisi6n Directiva ejercen\la administraci6n de todos los bienes sociales. Todo 
acto que importe Ia adquisici6n, enajenaci6n o constituci6n de gravamenes respecto de los bienes 
inmuebles o muebles registrables debeni decidirse por Ia Asamblea, a Ia que se informan\ detalladamente 
sobre las condiciones y modalidades de Ia operaci6n. 
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ARTICULO 57o.: El ejercicio econ6mico-financiero es anual y se cerrara el 30 de abril. De cada 
ejercicio se confeccionara un Balance General e Inventario y Estado de Resultados, acompafiandose los 
movimientos de fondos y afiliados, los que seran sometidos a consideraci6n de Ia Asamblea ordinaria para 
su aprobaci6n, junto con el in forme de Ia Junta Fiscalizadora. 
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CAPITULO VII: DE LA DISOLUCION 
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ARTICULO 58o.: La Asamblea no podra resolver Ia disoluci6n de la Asociaci6n. mientras existan treinta 
(30) afiliados dispuestos a continuar con sus actividades. 
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ARTICULO 59o.: De hacerse efectiva Ia disoluci6n, se designaran a tres (3) afiliados, que podran ser 
miernbros de la Comisi6n Directiva, los cuales integraran Ia Comisi6n Liquidadora. La citada Comisi6n 
debera vigilar las operaciones de liquidaci6n de Ia Asociaci6n. Una vez pagadas las deudas sociales, el 
remanente de los bienes se destinara a Ia Asociaci6n Privada del Cuerpo Diplomatico Argentino (Ayuda 
Mutua) para su adrninistraci6n por el termino maximo de diez (I 0) afios. Una vez vencido el citado plazo, 
los bienes se incorporaran al patrimonio de Ia Asociaci6n Privada del Cuerpo Diplornatico Argentino 
salvo que, con anterioridad al vencimiento del plazo, Ia Asociaci6n Profesional del Cuerpo Permanente 
del Servicio Exterior de Ia Naci6n reiniciare su actividad . 

Farias Canteloro 
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