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MEMORIA 1° DE MAYO DE 2019 AL 30 DE ABRIL DE 2020

I CONSIDERACIONES GENERALES

La presente memoria reune los hechos acontecidos entre el 1 de mayo de 2019 y el 30 de abril de
2020, relativos al trabajo llevado a cabo por el APSEN, en adelante “la Asociaciéon”. Entre los
aspectos trabajados durante el periodo mencionado, se destacan, entre otros: jubilaciones,
ascensos, traslados, salarios, género, condiciones laborales, violencia laboral, accion social, salud,
reintegros médicos, subsidios para afiliados, seguro profesional para afiliados. También se
proveyeron servicios y beneficios puntuales a los afiliados, actuando siempre en defensa
permanente de los derechos de los funcionarios en el marco de la Ley del Servicio Exterior y de

la Ley de Asociaciones Sindicales.
11 ACTIVIDADES INSTITUCIONALES:
1. DESARROLLOS TRANSVERSALES

La Memoria, el Balance, el Inventario y el Estado de Resultados correspondientes al periodo
comprendido entre el 1° de mayo de 2018 y el 30 de abril de 2019, fueron aprobados en la
Asamblea Ordinaria Anual realizada el 31 de julio de 2019. En esa oportunidad también se
aprobaron, de acuerdo a lo establecido en el Estatuto, la integracion de la Junta Fiscalizadora y la

integracion de la Junta Electoral.

Durante el periodo comprendido en la presente Memoria tuvieron lugar 49 reuniones de la
Comision Directiva, debidamente registradas en el Libro de Actas, las que se realizaron como es
tradicional los dias miércoles a las 13:30 hs. Asimismo, se realizaron reuniones periodicas de las
Subcomisiones de Accién Social, Prensa y Comunicacion, Familia, Salud, Relaciones
Institucionales, Desarrollo Profesional, Condiciones Laborales y Género, Asuntos Previsionales
y Salariales, Servicios y Asuntos Legales, las cuales elevaron propuestas y proyectos a

consideracion de la CD.



Entre otras actividades llevadas a cabo se destacan: los talleres de tango, las charlas organizadas
por la Subcomision de Familia sobre la invisibilidad del conyuge diplomatico; junto con el
ARSEN se organiz6 una charla sobre la vida y obra del artista Xul Solar, dirigida por la Licenciada
en Historia del Arte Marani Gonzalez del Solar; asi como la charla sobre ciberseguridad,

organizada por la Subcomision de Desarrollo Profesional

También se realizo6 la presentacion de la décima edicion de la revista institucional del APSEN
“Temas de Politica Exterior, Comercio y Relaciones Internacionales”, y del libro “Fin de Mision
II. Entretelones de la diplomacia Argentina”, asi como la exposicion “La Cancilleria y la

demarcacion de los limites internacionales”, organizada junto con el Museo de la Diplomacia.

Se inaugurdé en la sede del APSEN la biblioteca, que cuenta con las donaciones de la biblioteca
personal del Embajador Albino Gémez y de la biblioteca especializada del Embajador Juan Carlos

Beltramino y se catalogd todo el acervo bibliografico del APSEN.

En el marco de un trabajo institucional de relacionamiento con los distintos partidos politicos, asi
como con organizaciones sindicales, ONGs y referentes politicos, académicos, empresariales y
culturales, el APSEN mantuvo una serie de encuentros con los responsables de relaciones
exteriores de los frentes electorales que participarian de las elecciones del 27 de octubre, con el
objetivo de profundizar el didlogo sobre temas de interés mutuo, en especial lo concerniente a los
desafios de la carrera profesional y las contribuciones de los diplomaticos argentinos a la politica

exterior de nuestro pais.

Junto con ATE, UPCN, SITMMA vy el grupo Exedra, se organizo el evento “Celebrando la

diversidad con orgullo”, en el Palacio San Martin.

La celebracion del Dia del Diplomatico Argentino, contd con la presencia de alrededor de 400
asistentes, entre ellos: miembros del Cuerpo Permanente, autoridades del Ministerio, autoridades
nacionales de los tres poderes del Estado, autoridades eclesiasticas, Cuerpo Diplomatico
Extranjero acreditado en Buenos Aires, académicos, medios de prensa y representantes de ONG,

entre otros.

Se realizaron actividades recreativas con los afiliados y afiliadas, entre los que se destaca un
encuentro informal que se llevo a cabo en el mes de noviembre en la sede del APSEN al finalizar
la jornada laboral y una degustacion de vinos de la bodega Catena Zapata. Con motivo de la
finalizacion del afio 2019, se realizd en el Palacio San Martin el brindis de fin de afio y, junto con

la Direccion de Asuntos Culturales, se organizé una milonga para despedir el ciclo de clases



semanales de tango, evento que se llevod a cabo en el Foyer del Auditorio Manuel Belgrano y

contod con la participacion del folklorista Juan Falu.

La Asociacion también participo en reuniones de la Comision evaluadora del plan de estudios de
formacion de aspirantes becarios y del Cuerpo Permanente del Servicio Exterior de la Nacion, y
presentd propuestas a modo de aporte relativas al plan de estudios del Instituto del Servicio

Exterior de la Nacion.

Se presento al Sefior Canciller un proyecto de resolucion para institucionalizar la participacion

del APSEN como veedor en los procesos relativos al ingreso a la carrera, promocion y traslados.

En marzo de 2020, el APSEN particip6 en el Comité de crisis creado en el ambito de la Secretaria
de Relaciones Exteriores con motivo de la pandemia declarada por la Organizacion Mundial de
la Salud con relacion al CORONAVIRUS- COVID 19 y presentd a las autoridades sendos
documentos con sugerencias y propuestas concretas, con énfasis en el resguardo de la salud de

los trabajadores del Ministerio.

A partir de la reinstauracion de las guardias diplomaticas a mediados de abril en una modalidad
de 24 horas, los 7 dias de la semana, el APSEN recibié numerosos reclamos por parte de afiliadas
y afiliados planteando las serias dificultades que enfrentaban para su cumplimiento. En ese
sentido, se mantuvo una reunion con el Director de Personal para plantear los reclamos y se le
presentaron distintas propuestas para mejorar las condiciones del servicio de manera que, al

mismo tiempo, resguardara la salud de los funcionarios y funcionarias.
2. ASUNCION AUTORIDADES DEL APSEN

El 17 de febrero de 2019 en cumplimiento de los articulos 38° y 39° del Estatuto, la Junta Electoral
designada por la Asamblea Ordinaria celebrada el 31 de julio de 2019, procedié a poner en
funciones a los nuevos miembros de la Comision Directiva, elegidos en los comicios realizados
el dia 15 de noviembre de 2019, para la renovacion de autoridades, a saber: Vicepresidente
Primero: Ciro Ciliberto; Secretario: Rossana Surballe; Vocales Titulares: Diego Boriosi, Rodrigo
Miranda, Pedro Sondereguer, Paula Sabrina Cordero; Vocales Suplentes: Franco Quiles, Marcelo

Cesa, Ana Pefialoza, Melina Erkekdjian, Daniela Fernandez y Martina Guarnaschelli.
3. AFILIACIONES

Al finalizar el periodo que comprende la presente Memoria, se registraron 8 renuncias, 68

afiliaciones, contandose con un total de 1.216 afiliados al 30 de abril de 2020.

4. ASESORAMIENTO EXTERNO



Se mantuvo el asesoramiento juridico permanente del Dr. Jorge Cayo, tanto para la Comision
Directiva como para los afiliados. En cuestiones juridicas de caracter previsional se contd con el
asesoramiento del Dr. Mario Pérez Talamonti. Por otro lado, se contraté al Estudio del Dr. Spota
para llevar adelante las acciones legales contra el nuevo régimen previsional establecido por Ley

27.546 y también se contd con el asesoramiento del Dr. Garcia Rapp.

Asimismo, se continuaron utilizando los servicios del Estudio Cassagne Abogados en el
asesoramiento de cuestiones relacionadas con designaciones politicas en la estructura de la

Cancilleria.

También, se conto con el asesoramiento del Estudio Tarsitano, especializado en temas tributarios,
para la presentacion de un reclamo impropio ante el Poder Ejecutivo para excluir la aplicacion de
la alicuota adicional establecida por la Ley 27.541 y su Decreto Reglamentario 99/2019, para los
ejercicios 2019 y 2020, sobre los bienes personales activos en el exterior (remuneraciones o

inmuebles) de los miembros del Servicio Exterior de la Nacion.

En materia contable se continud recibiendo el asesoramiento interno de la Contadora Mirta Gioia,
quien ademas brind6 apoyo en la confeccion y la presentacion de las declaraciones juradas del
Impuesto a las Ganancias y Bienes Personales de los afiliados con rango de Secretario de Tercera,
servicio gratuito que provee el APSEN a las afiliadas y los afiliados durante los dos primeros afios

de la carrera.

Finalmente, para la estrategia de comunicacion durante el tratamiento de la modificacion del
régimen previsional, se contraté a Brand PR para el disefio de placas para redes sociales; y a
Partner Press para el asesoramiento y gestion de prensa, especificamente el disefio y contenido de

una eventual solicitada o un articulo de prensa dirigido (modalidad publinota).
IIT ACCIONES REALIZADAS
1. JUBILACIONES

Con motivo de la modificacion del Régimen Previsional del SEN impulsado por el Gobierno,
desde principios de mayo se iniciod una serie de intercambios de propuestas y contrapropuestas
entre las autoridades del Ministerio de Trabajo y el APSEN y la realizacion de varias reuniones
para considerarlas. En efecto, en mayo el Secretario de Seguridad Social, Gonzalo Estivariz
propuso un acuerdo que permitiera a los miembros del SEN hacer aportes complementarios sobre
la base de adhesiones voluntarias individuales. Tras discusiones de los equipos técnicos de ambas
partes, e intercambio de propuestas, el Sec. Estivariz se retractd del enfoque de adhesiones
voluntarias indicando que no era viable y que se adoptaria un Decreto de Necesidad y Urgencia

(DNU).



Atento ello, se convoco6 a una reunion de Comision Directiva ampliada para informar el estado de
situacion del régimen jubilatorio y sefalar la necesidad de realizar un sondeo de la opinidén

individual de las/os afiliadas/os.

En junio, la Secretaria de Seguridad Social, a través de la oficina del Canciller, hizo llegar una
nueva propuesta de Acta-Acuerdo, que fue discutida con el nuevo Secretario de Seguridad Social,
Lic. Alejandro Chiti, alcanzandose un principio de acuerdo sobre el texto. Posteriormente, el
Secretario de Seguridad Social incorpord una nueva clausula requiriendo la adhesion de un
elevado porcentaje de pasivos y derechohabientes para la validez del acuerdo. Esta nueva clausula
fue rechazada ya que no reflejaba las negociaciones mantenidas, nunca habia sido planteada por

el Secretario de Seguridad Social y, ademas, resultaba de cumplimiento imposible para la APSEN.

Se realizaron reuniones periddicas con los delegados y delegadas de las promociones del SEN
para informales el estado de situacion de las negociaciones y el 4 de julio de 2019 se realizé una
Asamblea Extraordinaria que pasé a cuarto intermedio y se reanudo el 6 de agosto. En dicha
oportunidad se inform6 que la Asociacion habia estado en permanente contacto con sus asesores
letrados y habia recurrido al asesoramiento de especialistas respecto de diversos aspectos de la
negociacion y del eventual acuerdo; de los escenarios posibles en casos de modificacion del
régimen previsional vigente por medio de un DNU y de las distintas alternativas a tener en cuenta
en una eventual negociacion sobre la modificacion del régimen vigente. Asimismo, se sefiald que
se estaba manteniendo un constante y fructifero dialogo con la Asociacion de Magistrados y se
encontraba en proceso de retomar contactos con actores politicos centrales a fin de estar mejor

posicionados frente a los diversos escenarios futuros.

Asumidas las nuevas autoridades nacionales, y ante el dictado del Decreto N° 56/2019, del
21/12/19 por el cual prorrog6 a las Sesiones Extraordinarias del Congreso de la Nacion hasta el
29 de febrero de 2020, para tratar un ‘“Proyecto de ley para modificar la ley que establece el
Régimen jubilatorio especifico para el Personal del Servicio Exterior de la Nacion N° 22.7317, el
APSEN solicit6 al Canciller una reunion urgente para tratar el tema previsional, la cual no llegd

a concretarse.

Durante el mes de enero y principios de febrero, ante el inminente tratamiento legislativo de la
modificacion del régimen previsional del SEN, se mantuvo una activa agenda tendiente a defender
los derechos jubilatorios del SEN. Se realizaron reuniones perioddicas con los asesores letrados
del APSEN para evaluar los diferentes escenarios. La Comision Directiva se reunié con el Jefe
de Gabinete del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Lic. Leonardo Di Pietro Paolo
y el Director Nacional de Regimenes de Seguridad Social, Dr. Eduardo Lepore, quienes tenian a
su cargo la elaboracion del proyecto de ley modificatorio de la Ley N° 22.731, para explicar las

caracteristicas especificas que justificaban la existencia del régimen previsional del SEN.
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Paralelamente, se mantuvieron reuniones con integrantes del Congreso de la Nacion, asi como
con representantes de la Asociacion de Magistrados, de la Justicia Nacional y de la Union de
Empleados de la Justicia de la Nacion. También se llevaron a cabo reuniones con las/os
Delegadas/os de promocion del APSEN y representantes del ARSEN para mantenerlos

informados de las gestiones realizadas.

El 14 de febrero de 2020 el Poder Ejecutivo remitio al Congreso de la Nacion el proyecto de
modificacion del régimen previsional especifico del Servicio Exterior de la Nacion. EI APSEN
no tuvo conocimiento de dicho proyecto con anterioridad, no obstante haberse reunido con
autoridades competentes en materia de seguridad social y haberse manifestado a favor del dialogo
para alcanzar un texto consensuado. Dicho proyecto fue analizado por la Comision Directiva y
los asesores juridicos del APSEN para definir el temperamento a adoptar, en vista de la magnitud

y alcance de la reforma propuesta.

Se elabor6 una propuesta del APSEN que, en lo fundamental, propiciaba la eliminacion del
articulo 13 (derogatorio del régimen para nuevos ingresantes al SEN), una escala diferenciada de
aportes; que la base de calculo para el haber inicial jubilatorio se tomara sobre las remuneraciones
percibidas en los diferentes rangos a lo largo del periodo de los 60 meses; el mantenimiento del
régimen de pensiones ligado al régimen especial y una clausula de transicion que garantizara el

régimen vigente a quienes tenian los requisitos cumplidos para jubilarse.

Asimismo, se prepar6 un resumen de la posicion del APSEN con relacion al proyecto, el cual fue
remitido a las Comisiones de Prevision y Seguridad Social y de Presupuesto y Hacienda de la
Camara de Diputados. Se intensificaron las gestiones con legisladores previamente contactados,
y se iniciaron conversaciones con otros (del oficialismo y de la oposicion). A todos ellos se les
entregd la propuesta del APSEN y su fundamentacion. También se efectuaron gestiones y se
obtuvo la invitacion para presentar la posicion del APSEN ante ambas Comisiones en la sesion

conjunta del miércoles 26 de febrero.

El 18 de febrero de 2020, se realiz6 una reunion ampliada de la Comision Directiva para informar
sobre las gestiones de la Asociacion con autoridades del Ministerio de Trabajo, integrantes del
Congreso de la Nacion, asi como con otras Asociaciones y, se publico una carta abierta dirigida
al Sr. Canciller, manifestando disposicion a colaborar en la concrecion de un sistema jubilatorio

mas equitativo que respetara las particularidades de la carrera.

El APSEN fue recibido en audiencia por el Sr. Canciller, el dia 20 de febrero, quien se manifesto
preocupado por el articulo 13, antes mencionado, y se comprometio a obtener una audiencia con

el Ministro de Trabajo Moroni. Ese mismo dia la CD mantuvo un encuentro con el Secretario de



Seguridad Social, Bulit Gofi, quien no mostré mayor disposicion a considerar las propuestas del

APSEN aduciendo que habian salido de la 6rbita del Poder Ejecutivo.

El 27 de febrero el proyecto del gobierno fue aprobado por la Camara de Diputados. Ello motivo
la realizacion de una reunion ampliada de la Comision Directiva, de la cual participé Dr. Pérez
Talamonti, asesor en materia previsional del APSEN, quien explico los aspectos principales del

Proyecto sancionado y respondio a las preguntas de los afiliados y afiliadas.

El 2 de marzo de 2020, ante el dictado de la ley modificatoria del régimen previsional del SEN,
y en consulta con el Dr. Pérez Talamonti, el APSEN hizo llegar a sus afiliados y afiliadas que lo
requirieron una propuesta de cursos de accion, que contemplaba diferentes situaciones para

solicitar el cese condicionado al otorgamiento del beneficio de acuerdo a la ley 22.731.

Finalmente, el dia 6 de abril de 2020 se promulgo6 la Ley 27.546, que modifica el Régimen
Jubilatorio especial de los funcionarios del Servicio Exterior de la Nacidn, cuya entrada en vigor
se produjo el 7 de abril. E1 APSEN inform¢6 a sus afiliados que la Comision Directiva habia
contratado los servicios del Dr. Alberto Spota, titular del Estudio Spota, para el disefio e
implementacion de una estrategia juridico-legal que defendiera los intereses de todos los afiliados,
en los plazos procesales correspondientes, tendiente a rebatir los articulos de la ley que afectaban
a los afiliados y afiliadas, en particular, la derogacion del régimen especial para los futuros

ingresantes al Servicio, lo cual establece dos categorias distintas de funcionarios del SEN.

Siguiendo esta estrategia, se envid una nota al sefior Canciller en la que se le manifesto la expresa
oposicion del APSEN a la aplicacion de las normas contenidas en la Ley N° 27.546, se le solicito
que dispusiera la no aplicacion de las modificaciones introducidas por la referida norma al
régimen jubilatorio especifico del Servicio Exterior de la Nacion y se le hizo saber que serian

iniciadas acciones legales contra dicha norma.

El 30 de abril se present6 ante el Juzgado Federal N° 8 de la Seguridad Social el pedido de una
medida cautelar autdbnoma para que se ordene al Poder Ejecutivo de la Nacion — MRECIC y a la
Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES) - que se abstenga de aplicar la Ley
27.546.

También, se puso a disposicion de los afiliados una leyenda recomendada por los abogados para
aquellos que quisieran manifestar su disconformidad con las deducciones realizadas en los

haberes al momento de firmar el correspondiente recibo.
2. ASCENSOS

Atento los plazos estipulados en el art 16 del Decreto Reglamentario de la Ley 20.957, en

septiembre de 2019 se solicito a la Direccion General de Recursos Humanos la publicidad de la
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némina de funcionarios en condiciones legales de ascender al 1° de enero de 2020, de

conformidad con el Art. 16, inc. a) de la Ley SEN.

Por otra parte, en la misma fecha se remitio una Nota a la Junta Calificadora con la sugerencia de
que en la propuesta de ascensos, que le correspondia elaborar de conformidad con el articulo 17
de la Ley del SEN, se tuviera en consideracion a los funcionarios propuestos por esa Junta en

2018, que no habian sido finalmente promovidos.

Posteriormente, en el mes de octubre, la Asociacion se dirigio al sefior Presidente de la Junta
Calificadora para solicitar que se diera a publicidad las actas de esa Junta con la propuesta de
ascensos con efecto al 1° de enero de 2020.Ante la falta de respuesta, con fecha 14 de noviembre,
se insistio en el pedido mencionado, recordando que el mismo habia presentado al amparo de lo

establecido en la Ley 27.275 “Derecho de Acceso a la informacion Publica”.

Cumplido el plazo establecido en dicha Ley sin haber recibido respuesta a la solicitud, la
Asociacion interpuso un reclamo administrativo ante la Agencia de Acceso a la Informacion
Publica “requiriendo que se intime al Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto a que dé a
publicidad las actas de la Junta Calificadora con la propuesta de los ascensos de los miembros
del Servicio Exterior de la Nacion con efecto al 1° de enero de 2020 para todas las categorias del

Servicio Exterior de la Nacion”.

Como consecuencia de dicha presentacion, en diciembre de 2019, la Secretaria de Coordinacion
y Planificacion Exterior comunic6 al APSEN las Actas de la Junta Calificadora con la propuesta
de ascensos de los miembros del SEN con efecto al 1° de enero de 2020, las cuales fueron puestas

a disposicion de las/os afiliadas/os.

La Subcomision de Desarrollo Profesional trabajé en una propuesta tendiente a mejorar los

principales aspectos del procedimiento de promocién y dotarlo de mayor transparencia y certeza.
3. TRASLADOS

En el mes de octubre, dado el elevado numero de funcionarios en condiciones de ser trasladados,
que superaban ampliamente los dos afios minimos de permanencia en el pais y atento que por
circular telegrafica (CT DIPER N° 10564/2019) se public6 una determinada cantidad de vacantes
en el exterior, la Asociacion solicité al Sefior Canciller conocer las razones de servicio que
motivaron esa publicacion, asi como sobre la existencia de otras vacantes a ser licitadas antes de
fin de ano. Complementariamente, se envio una nota al Sefior Canciller, en la cual la Asociacion
consideraba que debia darse prioridad a los traslados de funcionarios en destinos de Régimen
Especial, con el tiempo de permanencia cumplido o a cumplir en el término de la convocatoria,

para luego licitar los demas lugares vacantes.



A partir de diciembre de 2019, en oportunidad de las reuniones que el APSEN mantuvo con las
nuevas autoridades y en adicion a la propuesta de resolucion para que el APSEN intervenga con
vos y sin voto en aspectos claves de la carrera como ascensos, traslados e ingreso, se plante6 el
interés de una mayor participacion de esta Asociacion en los procesos de determinacion de las
vacantes a cubrir en funcion de las plantas ideales y los plazos, asi como en la verificacion del
cumplimiento de los requisitos por parte de los candidatos a cubrir las vacantes licitadas, y el
establecimiento, en los casos necesarios, de reglas claras que generen un sistema previsible, con

incentivos adecuados y oportunidades para todos los integrantes del SEN.

En funcién de ese planteo, en marzo de 2020, el APSEN estuvo presente en la apertura de los
sobres de quienes participaron en la licitacion de 68 lugares a cumplir en 5 etapas: abril, agosto,

septiembre, octubre y diciembre, convocada por CT 10075/2020.

Por otra parte, se plante6 al Secretario Yafiez la necesidad de varias Representaciones de contar
con los reemplazos y refuerzos de recursos humanos necesarios, asi como la importancia de
otorgar prioridad a los traslados de quienes se encuentran en destinos de régimen especial y que
estan en condiciones de realizar un traslado intersede. Se resalté también la situacion de un

importante nimero de funcionarios que no han salido destinados (entre 3 y 8 afios en el SEN).
4. GENERO

En el marco del Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades y Derechos y los compromisos
asumidos por la Cancilleria en ese sentido, en mayo de 2019, se solicité al entonces Canciller
Jorge Faurie, que la vacante disponible en la Junta Calificadora fuera cubierta por una

Embajadora, de manera que, de sus cinco integrantes, dos de ellos fueran mujeres.

La Asociacion también tuvo una politica activa frente a las manifestaciones vertidas por el ex
Canciller Faurie sobre cuestiones de género en la carrera diplomatica, ante la Comision de
Relaciones Exteriores del Honorable Senado de la Nacion. En esa ocasion el APSEN emiti6 un
comunicado sefialando las diferencias entre lo sefialado por el Canciller y los datos existentes

sobre la ocupacion en lugares estratégicos.

En varias oportunidades la Asociacidon se puso a disposicion de las autoridades para trabajar en
conjunto a fin de disefar politicas que contribuyan a alcanzar los objetivos de equidad de género
y que se traduzcan en resultados que estimulen el mejoramiento del ambiente laboral y el pleno

desarrollo de las capacidades de las funcionarias y funcionarios del SEN por igual.

También se efectuaron varias gestiones para la efectiva implementacion de las acciones
propuestas en el “Plan de Accion para la Igualdad de Oportunidades del Ministerio de Relaciones

Exteriores y Culto 2017-2019”’(Ianzado mediante CT CLLER 010014/2017), de los compromisos



asumidos por la Cancilleria en el marco del “Plan de Igualdad de Oportunidades y Derechos”
(PIOD)y en particular lo dispuesto en Resolucion Ministerial N° 410/2016, mediante la cual se
dispuso la creacion del “Punto Focal en materia de Género” (FOGENE) en la Cancilleria,
poniendo de relieve la necesidad de trabajar en el objetivo de reducir la brecha de acceso de las

funcionarias a puestos de decision en el pais y en el exterior.

En noviembre de 2019 se present6 una nota a las autoridades de la Cancilleria cuestionando la
inobservancia de la igualdad de oportunidades en el Ministerio, al tomarse conocimiento que se
estaban cubriendo varias jefaturas de mision en casi su totalidad por funcionarios del sexo

masculino, ampliando la disparidad existente.

La Asociacion impulsé una serie de actividades con motivo de la celebracion del “Dia
Internacional de la Mujer”. En primer lugar, y en el marco de lo establecido en la Ley Micaela,
se envio al Secretario de Coordinacion y Planificacion Exterior de la Cancilleria, la Nota APSEN
N° 51/2019 sugiriendo la realizacion de una jornada de capacitacion en temas de género y
violencia contra las mujeres para el personal del Ministerio, incluyendo a las autoridades y

titulares de areas de la Cancilleria.

Adicionalmente, el 9 de marzo el APSEN, junto a los otros gremios que agrupan a las trabajadoras
y trabajadores de la Cancilleria, realizé un acto de concientizacion en la plaza seca y adhiri6 al
Paro Internacional de Mujeres 2020. También organiz6 una charla en el Palacio San Martin
conjuntamente con la Asociacion de Mujeres Franco-Argentinas “Marianne” a la que asistieron

mas de cien invitadas e invitados y adhiri6 al Paro Internacional de Mujeres 2020.
Se conto con el asesoramiento de la Doctora Diana Maffia, reconocida experta en el tema género.

5. CONDICIONES LABORALES

En materia de Clima Laboral, la Subcomision de Condiciones Laborales del APSEN trabajo en
el disefio de una serie de encuestas anonimas sobre “clima laboral y condiciones de trabajo”,
“conciliacion vida laboral y familiar”, y “discriminacion y violencia”, con el objetivo de
contribuir al diagnostico de las problematicas que no se encuentran adecuadamente visibilizadas
y respecto de las cuales es necesario desarrollar herramientas eficaces y efectivas de prevencion

y respuesta.

6. CARGOS CRITICOS

A raiz del dictado de la Decision Administrativa 70/2020 que establecié las nuevas unidades

organizativas de la Cancilleria, se efectué un estudio comparativo respecto de la normativa
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anterior (Decision Administrativa N° 308/2018) constatando una reduccion de las unidades

asignadas al SEN.

Al respecto se remitio una nota al Canciller manifestando la preocupacion de la Asociacion y se
mantuvo una reunién con la Dra. Inés Monz6 a quien se le planted el mantenimiento de las
unidades asignadas al SEN a fin de preservar el equilibrio existente con las asignadas a

funcionarios SINEP.

El APSEN también cuestiono la posibilidad de que un funcionario no SEN pudiera hacerse cargo
de la Direccion de Recursos Humanos, entre otras areas importantes del Ministerio y se sefialo,
ademas, que esa modificacion implicaba incrementar el gasto del Estado en sueldos de alta
direccion publica, prescindiendo de los funcionarios diplomaticos especialmente capacitados para

esas tareas.

7. ACCION SOCIAL

Durante el periodo comprendido en esta Memoria, la Asociacion realizé varias actividades
benéficas. En mayo colabor6 con el aporte de 50 frazadas al grupo “Noche de la Caridad” de la
Parroquia Nuestra Sefiora del Loreto, destinadas a personas en situacion de calle. Asimismo, se
aport6 con la compra y envio de vajillas y bolsas de alimentos al comedor infantil “La Roca”,
Partido de Almirante Brown, que brinda desayuno, almuerzo y merienda a 60 nifias y nifios que

asisten de lunes a viernes.

A partir de una iniciativa de un afiliado, en junio se contribuyé con la Fundacion “El Arte de
Vivir” con el aporte de 70 frazadas para personas en situacion de calle, que fueron entregadas en

la “Noche de las frazadas”, organizada por la mencionada Fundacion.

Aligual que en el 2018, se volvio a convocar a nuestras afiliadas y afiliados a sumarse a participar
en la campafia “Frio Cero” impulsada por la Red Solidaria de Juan Carr. La colaboracion del
APSEN se dividio en dos etapas. En la primera etapa, la Subcomision de Accidon Social acercod
70 frazadas al estadio de River Plate, siendo destinadas a personas en situacion de calle, quienes
fueron invitadas por la Red Solidaria y River Plate, a pasar la noche en las instalaciones del club
en lo que se denominé “la noche mas fria del afio”. En la segunda etapa, y cierre de la campafia
“Frio Cero”, se entregaron a la Red Solidaria 5 cajas de ropa de abrigo, donadas por nuestros

afiliadas y afiliados en una campafia interna organizada por el APSEN.

También, se aportaron frazadas para la ONG “Ayuda a Pueblos Originarios” (P. J. N° 703). Esta
ONG lleva a cabo su obra en las provincias de Chaco, Salta y Formosa, donde apadrina a 16

comunidades originarias.
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Por otra parte, en el mes de agosto se organizd una campafia interna a fin de contribuir con
juguetes para la celebracion del “Dia de la Nifiez”. Durante este ejercicio se recolectaron 9 cajas
de juguetes que fueron donadas al comedor comunitario “Los Piletones” de Margarita Barrientos,

en el Bajo Flores — CABA, al cual asisten diariamente cientos de nifios.

En septiembre de 2019 desde la Asociacion se aportaron $15.000.- para la compra de
electrodomésticos y otros elementos para el equipamiento de la oficina que cuenta la Asociacioén
Civil “Tejiendo el barrio”. En ese espacio brindan cursos de alfabetizacion y capacitacion para
adultos, programas de salud y taller de educacion y arte para chicos y adolescentes, que trabaja
en el asentamiento de la Comuna 15 conocido como “Playon de Chacarita”, fomentando valores

de respeto, inclusion y equidad.

En el marco de la celebracion del “Dia del Diplomatico Argentino”, se invitd a los funcionarios
y funcionarias a donar alimentos no perecederos, para ser destinados al comedor de la Fundacion
Margarita Barrientos, ubicado en la localidad de Afiatuya, Santiago del Estero, a lo que la

Asociacion adiciond $20.000 en alimentos similares.

Con motivo de las fiestas de fin de afio, la Asociacion Profesional destind la suma de $15.000
para la compra de alimentos en el comedor comunitario “Todo por los chicos”, ubicado en el
barrio “Fuerte Apache” (Ciudadela), que abre sus puertas por las noches brindando alli mas de 70

cenas 3 veces por semana (lunes, jueves y viernes).

En enero de 2020 el APSEN reafirmo6 su compromiso con el desarrollo y fortalecimiento de las
escuelas en zonas y areas de frontera de nuestro pais para garantizar el derecho a la educacion de
todos los habitantes del territorio argentino. En este marco, previendo el inicio del ciclo electivo
2020, se enviaron kits de utiles escolares y mochilas, para todos los alumnos y alumnas, acorde a
su grado o nivel en curso, como también material educativo para el cuerpo docente, de la escuela
de frontera N° 261, ubicada en el Paraje Moquehue, provincia de Neuquén y la escuela rural “44
Héroes del Submarino ARA San Juan”, ubicada en Puerto Almanza, provincia de Tierra del
Fuego. Para la entrega de este material se conté con la colaboracién de la Prefectura Naval

Argentina y de Aerolineas Argentinas.

Declarada la pandemia y la situacion de emergencia sanitaria en el pais, el APSEN destiné a la
Cruz Roja Argentina la suma de $125.000 para ayudar a seguir enfrentando la situacion de
contencion frente al COVID-19. Asimismo, convoco a sus afiliadas y afiliados a aportar a la
cuenta bancaria de esa institucion para ampliar la capacidad instalada en terapia intensiva de
distintos hospitales publicos y privados del pais. También nos unimos a la iniciativa de la Union

de Empleados de la Justicia de la Nacion (UEJN) a la Colecta Nacional Solidaria de Caritas.
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8. VIOLENCIA LABORAL

El APSEN continu6 trabajando en la prevencion de la violencia laboral, con el fin de evitar

situaciones de este tipo en la Cancilleria, y especialmente en el exterior.

Durante el periodo referido a la presente Memoria, el APSEN ha trabajado con las afiliadas y los
afiliados que padecieron situaciones de violencia laboral brindandoles acompafiamiento,
contencion y asesoramiento. Asimismo, ha reportado dichas situaciones a las autoridades de
manera confidencial a fin de solicitar la adopcion de medidas tendientes a encontrar soluciones a

las mismas.

9. SALUD

Se realizaron gestiones ante OSPOCE a fin de continuar otorgando en forma gratuita la cobertura
médica a todos los becarios del ISEN, a través del Plan EOT con la misma cartilla de prestadores

del CAN 1 de Swiss Medical.

Se llevaron a cabo las acciones de monitoreo para la correcta aplicacion del acuerdo entre
OSMISS (Obra Social de Ministros, Secretarios y Subsecretarios) y OSDE que permite a los

funcionarios jubilados optar por el plan OSDE 310 sin cargo.

Por otra parte, se continud trabajando con OSMISS y Swiss Medical buscando concretar un
acuerdo de similares caracteristicas al arribado entre OSMISS y OSDE para un plan equivalente

al OSDE 310 para los funcionarios jubilados.

10. REINTEGROS MEDICOS

Ante el importante niimero de planteos de afiliados sobre retrasos en los reintegros de gastos
médicos en el exterior, la Asociacion presentd reiterados reclamos a las autoridades donde

cuestiond, principalmente, la gestion del Director de Salud.

En ese sentido, se solicitaron reuniones en varias oportunidades con el Secretario de Cooperacion
y Planificacion Exterior (SECIN), Embajador Gaspari, y luego del cambio de gobierno, con su

sucesor el Embajador Rodolfo Yanez.

El 19 de septiembre de 2019 se llevo a cabo una reunion con el Director de DISAL, Dr. Pifieiro,
en la cual particip6 también el Director de DIPER, donde se plantearon los principales
inconvenientes informados por los afiliados para el cobro de los reintegros de gastos médicos en
el exterior y se acordo un esquema de trabajo con la DISAL para realizar reuniones periodicas a

fin de analizar caso por caso y poder ir dando respuesta a los afiliados. En ese marco, se realizd
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una reunién con funcionarios de la DISAL en la cual se presentaron problematicas especificas y
se entregd una carpeta con los antecedentes de los afiliados que solicitaron seguimiento del

APSEN.

Para analizar el abordaje de aquellos casos que posiblemente no tendrian una solucion favorable
por parte de la DISAL, el 30 de septiembre de 2019 se realiz6 una reunion con el Dr. Cayo. Como
resultado de dicha reunion se acordd preparar una nota para las autoridades poniendo de relieve
los principales problemas detectados y el incumplimiento de la normativa como consecuencia de
exigencias no previstas en la normativa para la tramitacion de los reintegros; el rechazo de gastos
médicos fundado en interpretaciones restrictivas de la normativa aplicable, el establecimiento de
condiciones que no exige dicha normativa, incluso por via cablegrafica; la falta de informacion o
de respuesta sobre el estado de los tramites y cuestiones vinculadas con los procedimientos que

se utilizan, los que no se ajustan a la normativa vigente.

A partir de diciembre de 2019, el tema de los retrasos de los reintegros médicos fue incluido en

todas las agendas a tratar con las nuevas autoridades de la Cancilleria.

En enero se mantuvo una reuniéon con el Embajador Yafiez en la que se le plantearon las
dificultades que se presentan para el reintegro de los gastos médicos en el exterior y se le entregd
a su Jefe de Gabinete una carpeta con el relevamiento de los problemas detectados, solicitandole
una urgente consideracion. Asimismo, la Presidenta del APSEN sostuvo un encuentro informal
con el entonces Director de Recursos Humanos, Ministro Gonzalo Urriolabeitia con el objetivo
de adelantar los temas de mayor preocupacion, particularmente los relativos a los gastos médicos

en el exterior.

El APSEN también present6 este reclamo ante el Canciller en la reunion del 20 de febrero, quien

deleg6 el manejo de este tema en el Secretario Yafez.

Se intent6 concretar una nueva entrevista con el Embajador Yafiez prevista inicialmente para el
13 de marzo, pero debido a las medidas de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” la misma

no pudo concretarse ya que las autoridades suspendieron las reuniones confirmadas.
11. SUBSIDIOS PARA AFILIADOS

En el periodo que comprende la presente memoria fueron pagados subsidios por un total de $
3.134.600,00, que ajustados por inflaciéon arroja un total de $ 3.813.844,27, distribuidos de la
siguiente manera: i) nacimiento de hijos o adopcion por parte de afiliados: $ 486.000 (ajustados
por inflacion $ 578.525,29); ii) matrimonio y/o unién convivencial del afiliado: $

378.000(ajustados por inflacion$ 471.429,34; iii); asistencia para cubrir, total o parcialmente, las
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cuotas del jardin maternal al que asistan, en el pais, los hijos de afiliados: $ 2.270.600,00

(ajustados por inflacion$ 2.763.889,64); iv)fallecimiento del afiliado: No hubo.

12. SEGURO PROFESIONAL PARA AFILIADOS

En el marco de los objetivos estipulados en el articulo 4°, inciso a), del Estatuto de la Asociacion,
el APSEN mantuvo hasta el 15 de septiembre de 2019 la cobertura del Seguro de Responsabilidad
Profesional contratada con la aseguradora ZURICH-AON ARGENTINA.

A partir del 15 de septiembre se contratdé un nuevo seguro con similar cobertura brindado por la
aseguradora CHUBB. Con la contratacion del mencionado seguro los afiliados al APSEN
mantienen la cobertura profesional ante reclamos formulados por un tercero por presunta
responsabilidad por errores u omisiones derivados del ejercicio de sus funciones como miembros
del Servicio Exterior de la Nacion. La cobertura comprende los gastos de defensa judicial y
extrajudicial por honorarios profesionales, en cualquier proceso administrativo, civil o penal en
su contra, o en cualquier tipo de investigacion preliminar relacionada con un hecho que esté

cubierto por la pdliza, llevada a cabo por organismos oficiales.

Segun los términos de contratacion aprobados por la Comision Directiva, el mencionado seguro
profesional consiste en una suma asegurada total de U$D 250.000 para todos los afiliados, y un

deducible de USD 5.000 por evento.
IV TRIBUNAL DE ETICA

Al momento del cierre de la presente Memoria el Tribunal de Etica se encuentra integrado por:
Presidente: Embajador Alberto Daverede - Alterno: Jos¢é Ramoén Sanchis Mufioz; Vocales:
Ministro de Primera perteneciente al Cuerpo permanente Pasivo: Titular: Maria Inés Fernandez-
Alterno: Maria Teresa Freddolino; Ministro Plenipotenciario de Primera o Segunda Clase en
actividad: Titular: Gabriel Herrera - Alterno: Sergio laciuk; Consejero en actividad: Titular:
Daniel Beltramo y Secretario de Primera Clase en actividad: Titular: Sofia Etchegaray - Alterno:

Alejandra Belén Bomben.

En el periodo comprendido en esta Memoria el Tribunal de Etica se reuni6 en una sola ocasion,
el 13 de agosto de 2019, para considerar la situacion creada a raiz de las manifestaciones
agraviantes de un funcionario del Cuerpo Permanente Pasivo del Servicio Exterior de la Nacion,
afiliado al APSEN, en ocasion de la Asamblea Extraordinaria celebrada el dia 4 de julio de 2019.
El Tribunal decidid, por unanimidad de los miembros presentes, adoptar la Decision No. 14/2019,
por la cual decidio “Que los afiliados a la Asociacion Profesional del Servicio Exterior de la
Nacion no deben injuriar a sus colegas, bajo ninguna circunstancia, con expresiones agraviantes,

insultantes y descalificatorias, dado que tal conducta constituye una transgresion a los valores
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fundamentales y a los principios éticos profesionales del APSEN. Dicha Decision fue puesta en

conocimiento de los las/os afiliadas/os mediante Comunicacion N° 81/2019.

DIEG OSI
SECRETARIO
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