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Introduccion

“Voy con las riendas tensas y refrenando el vuelo,
porque no es lo que importa llegar solo ni pronto,
Sino llegar con todos y a tiempo.”

Ledn Felipe

Las familias en transito son aquellas que migran de ciudad o de
pais, por un periodo de tiempo determinado.

En la antigiiedad, la migracion era una epopeya: los pueblos né-
mades llegaban de un lugar a otro midiendo cada paso en la distan-
cia caminada, sintiendo el cambio de un clima a otro, experimen-
tando la aventura de los rios recorridos, de las montafias escaladas,
de las cuestas bajadas. El tiempo entre la salida y la llegada, general-
mente extenso, hacia que uno tuviera la real dimension del espacio
y del camino recorrido.

En la actualidad, por el contrario, pasamos de un clima a otro,
cambiamos de huso horario, de una geografia a otra, del invierno
mas helado al verano mas caluroso, sin ese tiempo acorde que per-
mitia “hacerse a la idea” de la antigtiedad.

La globalizaciéon ha cambiado algunas cosas, y entre ellas el
mundo se ha convertido en algo mas abarcable y mas pequefo. El
avance de la tecnologia de las telecomunicaciones, que conecta en
tiempo real a dos personas que se encuentran en distintos puntos
del globo, los medios de comunicaciones y la internet nos permi-
ten conocer, desde nuestra casa, lo que sucede en el rincdn opuesto
del mundo. Finalmente, los medios de transportes, principalmente
el avién, nos permite movernos con cierta facilidad entre distintos
paises. El ser humano, que antes era capaz s6lo de caminar, ahora
puede navegar y volar.
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SILVIA KORENBLUM - TRASLADOS

“La migracion internacional es parte integrante de la mundializa-
cién, que puede ser definida como una ampliacion, profundizacion
y aceleracion de la interconexion mundial en todos los aspectos de
la vida social contemporanea. El principal indicador de la mundia-
lizacion es el rdapido aumento de los flujos fronterizos de todo tipo:
finanzas, comercio, ideas, contaminacion, productos medidticos y
personas. La estructura organizadora principal de todos estos tipos
de flujos es la red trasnacional que puede adoptar la forma de em-
presas trasnacionales, mercados mundiales, organizaciones guber-
namentales y no gubernamentales, organizaciones de delincuentes
o comunidades culturales trasnacionales. El instrumento clave es
la tecnologia de la informacion y de las comunicaciones modernas,
comprendidos Internet, mejores conexiones telefonicas y un trans-
porte aéreo barato” (Castells, 1997).

Gracias a estos aspectos de la globalizacion, ahora nos podemos
trasladar de un pais a otro, entre distancias siderales, en tiempos
proporcionalmente impensables, con todas nuestras cosas y nues-
tras familias, sin siquiera el tiempo de hacernos a la idea.

Uno de los rasgos mds importantes de la globalizacién esta dado
por la transnacionalizacion de las empresas y los capitales, por la
ausencia de fronteras en cada vez mads actividades y quehaceres. Ello
incide en un aumento muy importante de las familias que, princi-
palmente por motivos de trabajo, se vuelven familias en transito.

Es decir, las migraciones temporarias son cada vez mas frecuen-
tes, y hay cada vez mas gente que hace o ha hecho una o varias mi-
graciones transitorias en su vida.

;Quiénes son los que migran en forma transitoria?
Los diplomaticos, becarios, estudiantes, profesores universitarios,

cientificos, ejecutivos de empresas, deportistas, empleados de
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INTRODUCCION

organismos internacionales y militares estan entre los principales
grupos.

;Qué es una migracion transitoria?

Es una migracién con un boleto de vuelta, lo que quiere decir que
el pais en el cual se va a vivir, es de paso. Muchas veces no se sabe
por cuanto tiempo, pero la idea de “vuelta” es una referencia que
se conoce desde el principio. En el mejor de los casos, uno puede
saber hasta cuando estara en ese pais, como puede suceder con los
estudiantes, o los que tienen un contrato con un limite establecido,
como algunos ejecutivos o los diplomaticos de ciertos paises. Pero,
lo mas probable, es no tener una fecha segura de regreso al pais
de origen o de traslado a un tercer pais, ya que algunos migrantes
transitorios o “transmigrantes” vuelven a su pais de origen, pero
otros van a un pais nuevo.

Este ticket de regreso esta siempre presente. Es lo que le indica
a esa familia que su estancia es “por un tiempo”, aunque este sea
extremadamente variable, justamente porque el avance de la globa-
lizacion puede estrechar los tiempos de manera, en algunos casos,
hasta insolitas.

La caracteristica del migrante transitorio es que no puede echar
raices, el expatriado en transito sabe que se va a ir. No debe tirar
anclas.

Uno de los problemas mas importantes que surge en estas familias
se refiere a la organizacion del quehacer de sus integrantes. Cada uno
de ellos tiene sus propias caracteristicas, sus propias necesidades,
atraviesa diferentes etapas de sus ciclos vitales, por lo que el papel
que desempenara cada uno sera distinto al de los demas, de acuerdo
a sus intereses personales y el lugar que le toca ocupar en la familia.

Las mudanzas, en si mismas, son un fuerte factor estresdgeno
y las familias migrantes estan expuestas a adaptaciones y sobre
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adaptaciones que no son faciles, ni tan glamorosas como pueden
ser vistas desde afuera.

En efecto, es normal que alguien que escucha que una familia
se muda a otro pais por un tiempo determinado o indeterminado,
en condiciones econdmicas buenas o muy buenas, sienta, con toda
candidez, que se trata de una gran aventura, excitante y atrayente,
que no puede contener ningin componente negativo.

Esta creencia se extiende a los mismos protagonistas. ;Cémo van
tener problemas si la vida que tienen es privilegiada? Por lo tanto,
aqui se da una paradoja que se asemeja a “la jaula de oro”.

En esta jaula de oro, cada integrante de la familia se ubicara de
distinta forma en el devenir que el traslado implique: por lo gene-
ral es el trabajo o la beca, el motivo explicito que lleva a la familia
al traslado. El cényuge (la mujer por lo general, aunque no exclu-
sivamente como se vera mas adelante) y los hijos acompanaran la
decision, haciendo que toda la familia asuma el desatio. Con res-
ponsabilidades distintas, segun y conforme a la tipologia de cada
familia.

En muchos casos aquel que se desplaza provoca cambios en el
grupo familiar, que no siempre es participe directo en las expecta-
tivas de quien parte. Entonces ya no es el malestar o el cambio en
un individuo sino las repercusiones en su grupo de referencia, o su
familia. Estan quienes se quedan en su lugar de origen y hay quie-
nes acompafian. Ambas situaciones no son sin consecuencias para
el “actor”, como tampoco lo son para sus acompanantes.

En este marco, el objetivo de este trabajo sera el analisis de la
problematica de la familia migrante, con el propdsito de lograr una
mayor comprension de los mecanismos que operan en familias con
estas caracteristicas.

La division por capitulos es tematica, pasando por diferentes cos-
tados, sectores, variables, que hacen a la realidad del migrante una
especie de viaje con distintas estaciones. Asi se trabajaran y conju-
garan los siguientes topicos:
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» Cuales son sus caracteristicas generales.

» Las funciones de cada integrante de la familia antes, durante y
después del proceso de adaptacion.

» Las fronteras relacionales: Nosotros y los Otros.

» Qué pasa cuando regresan a su pais de origen.

» El pertenecer, y la identidad: ;De donde son los que van y vienen
de aqui para alla?

» Los duelos especificos de las migraciones transitorias.

» El retorno al pais y sus dificultades especificas.

Para este trabajo se han combinado una serie de factores: en lo
personal, he pasado por la experiencia de cuatro migraciones tran-
sitorias. Ademas, he recogido desde hace mas de diecisiete afios
testimonios de integrantes de familias en transito, trabajando con
ellos sus dificultades en la adaptacion.

Esta ultima tarea la llevo a cabo con cényugues e hijos de fami-
lias funcionales, que han pasado por etapas de mucho estrés y al
que han podido hacerle frente.

Comprobando, de esta forma, que la prevencion es posible, hago
extensiva la experiencia al papel, esperando que los distintos testi-
monios sean de ayuda para otras familias que tengan que pasar por
la misma situacién, como asi también sirvan de aporte a los profe-
sionales de la salud mental que vayan a ser consultados por familias
“en transito”, potenciando las ventajas y conociendo las desventajas
que esta circunstancia acarrea.
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Las familias en transito

» Caracteristicas generales ’

Gran parte de la migracion profesionalmente cualificada consiste
en lo que se denomina “profesionales transetntes” es decir ejecu-
tivos y profesionales enviados por sus respectivas empresas, o sus
respectivos gobiernos en el caso de los diplomaticos, para trabajar
en filiales extranjeras, o como delegados en otras compaiiias, como
funcionarios para las embajadas u organismos internacionales, o
bien como expertos enviados por las organizaciones internaciona-
les para que trabajen en programas de ayuda.

La migracién profesionalmente cualificada aumenté rapidamen-
te en los decenios de los ochenta y de los noventa y constituye un
elemento clave en el proceso de globalizacion (Castells, 1998).

Gran parte de ese desplazamiento es mas bien efimero (desde
unos pocos meses hasta cuatro o cinco afos) y muchos profesio-
nales se llevan a sus familias con ellos. Toda la familia, entonces, se
convierte en una familia transetnte o familia en transito.

En estos casos la migracion internacional ya no es una situacion de
vida excepcional, sino que se convierte en una forma de existencia.

Es por ello que las familias en transito son diferentes de aquellas
que no lo son. Han pasado y pasan por situaciones que las hacen

distintas a la gran mayoria de las familias que no han pasado por
esas experiencias.
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Gran parte de la gente afectada por esta realidad tiende a mi-
nimizar o negar este hecho. Asi, se le resta importancia a los es-
fuerzos que se realizan para reacomodarse y adaptarse a las nuevas
situaciones, y dejar lo que hasta entonces era su hogar, su pais, lo
cotidiano, con el fin de transformar el nuevo lugar, hasta alli per-
fectamente desconocido, en el hogar, el pais y lo cotidiano.

Este dato de la realidad, si se niega, minimiza o si se silencia,
volvera actuado, en forma de sintoma, en todos o en alguno de los
miembros de la familia, en cuyo caso se investira como paciente
indice. Este paciente indice absorberd la calidad de “visitante” (el
extrafio), mientras que el resto de la familia sera “local”.

La familia tendra la sensacion de que se adapta rapido, y que la
adaptacion es “facil”, que el pais es facil, mientras que el que sera
“dificil” es ese integrante de la familia al que le cuesta (el adolescen-
te, el niftito dificil, la mujer histérica). La situacion no sera lo dificil,
sino el miembro de esa familia que absorbera toda la dificultad, ha-
ciéndose cargo del problema en general.

Angeles era una nifia de 5 afios, hija de diplométicos uruguayos, la mayor
de tres hermanitos. Los tres habian nacido en Francia y al ser trasladados
nuevamente al Uruguay, los padres -muy preocupados en no causarle an-
gustias— decidieron no decirle nada del cambio. Asf, llegaron a Uruguay
como si no pasara nada, nadie hablaba de lo que habian dejado, ni de lo
que les estaba costando readaptarse: otra vez la convivencia con la familia
extensa, la nueva realidad del pafs, etcétera. Todos estaban como si nada,
pero Angeles desarrollé una alopecia severa, su pelo se comenzé a caer, se
quedé sin raices.

En este caso, en donde estaba el silencio de los padres, la cabe-
llera de Angeles hablaba. Cuando los padres, finalmente, pudieron
hablar del esfuerzo de adaptacion, de la tristeza de dejar a los ami-
gos y lo conocido, no sélo entre ellos sino también con su hija, la
alopecia cedio.
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La gran mayoria de las familias en transito se desplazan debido
a que la madre o el padre de la familia tienen una oportunidad de
trabajo que los lleva a salir de su pais de origen, cambiando de sede
con cierta frecuencia. Esta oportunidad generalmente trae consigo
una mejora en el desarrollo profesional y en lo econémico. Desde
un aspecto personal, los directivos de empresas buscan ser trans-
feridos a otros paises por varias razones: mejores compensaciones
econdmicas, nuevas experiencias, estdndares de vida mas altos, en
especial en aquellos paises en los que se convertiran en parte in-
tegrante de la elite social. También se destacan la oportunidad de
aprender diferentes idiomas y culturas, y obtener cargos con mayo-
res responsabilidades (Alvarez, 1998).

Hace no tantos afos, la mayoria de los ejecutivos internacionales
eran hombres, y las mujeres funcionarias internacionales eran una
excepcion. Hoy en dia esto se ha transformado siendo la propor-
ci6én practicamente cincuenta por ciento hombres y cincuenta por
ciento mujeres.

Las mujeres funcionarias, a diferencia de los hombres, tan sélo
en una proporcion menor se trasladan acompanadas de su familia,
ya sea porque son solteras o separadas, o bien porque el marido no
acompana en forma permanente. En efecto, todavia hay un fend-
meno observable: al hombre le cuesta mucho mas seguir a la mujer
por trabajo que al revés. También encontramos mujeres funciona-
rias con familias sin esposo, madres de familia solas.

Sin embargo, existen también los casos en que los hombres
acompafan a sus mujeres, tomando muchas veces roles que en ge-
neral son histéricamente femeninos. A esto me referiré mas adelan-
te en detalle al analizar la particularidad de la mujer funcionario
internacional y su conyugue como acompanante.

“A consecuencia del desarrollo cultural de las ultimas décadas
han cambiado mucho las premisas para el estereotipo masculino y
femenino. Ahora ambos, la mujer y el hombre, se encuentran en una
profunda transformacion respecto de la funcion especifica de cada
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uno de los sexos. Entonces, en esta situacion, son victimas de una
postergacion, en virtud del conyugue... Hoy ya no se tiene en cuenta
mds que el propio rendimiento” (Jurg, 1978). Antes “detras de un
gran hombre siempre hay una gran mujer”. Hoy, ésto ya no se escu-
cha mas, cada uno se ocupa mucho mas de si mismo.

En la diplomacia, otro fendmeno observable es el de las parejas
de funcionarios, en donde ambos pertenecen a la carrera o a la fun-
ci6on diplomatica, en cuyo caso los roles son mas repartidos.

En cualquiera de las situaciones descritas, el proceso de expatria-
cién puede fracasar. En su gran mayoria, estos fracasos se deben a
una falta de adaptacion (a nivel personal y familiar) al nuevo en-
torno cultural, y a la incapacidad del funcionario de hacer frente a
sus nuevas responsabilidades. Por tanto, el expatriado no sélo debe
recibir una preparacion para el cargo que ocupara, sino que tam-
bién se debe incluir a su familia en la formacion sobre el impacto
cultural que sufriran.

En las familias en transito, el traslado por lo general se debe al
trabajo del funcionario, que entonces, al llegar al nuevo lugar, tie-
ne ese punto de referencia (la empresa, la embajada, el laboratorio).
Este es un lugar de contencion, una base segura.

El conyuge, por su parte, se ocupa de la casa y de los hijos y de la
instalacion de la familia en el nuevo lugar. Hay conyuges que expe-
rimentan esta realidad sin problemas: ocupando el rol de organi-
zacion se sienten satisfechos, y pueden asumir los desafios que ello
implica. En estos casos, el conyuge asume este papel en el convenci-
miento que es su parte en el trabajo que motivo el traslado, que por
lo tanto pasa a convertirse en un trabajo familiar.

Hay otros conyuges que este papel no les sienta tan comodo. Por
lo general se trata de personas que han estudiado alguna carrera o
tienen un trabajo u ocupacion que debe ser abandonado en el mo-
mento del traslado. Ahi pueden surgir problemas que resultan de la
contradiccion de estas dos variables (carrera propia versus seguir al
conyugue). La decisiéon de acompanar en un traslado a la pareja no
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implica que la contradiccion desaparezca. Es mas, la misma se pue-
de profundizar cuando el conyuge debe ocuparse de la instalacion
familiar, ya que pueden sentirse desubicados o anacroénicos.

En general, el conyugue que se ocupé de la crianza casi siempre
tiene que contentarse con trabajos subordinados, mientras que los
funcionarios pueden ejercer una carrera profesional gracias al em-
pleo sistematico de todas sus fuerzas y a la ayuda de sus parejas.

Por consiguiente no se puede considerar, sin mas ni mds, como
trastorno neurético cierto el que en algun momento el cényugue
reaccione con celos, envidia y tendencias destructivas. Dentro de
estas parejas, en donde la subordinacion de uno a la carrera del otro
es muy clara y permanente, y por lo tanto es muy dificil que haya
un desarrollo profesional para ambos, es muy alta la cantidad de
divorcios o separaciones. Las empresas dan muchos beneficios a sus
directivos y exigen en consecuencia. Hay veces en que el funciona-
rio debe viajar considerablemente y ausentarse de la casa y es el que
queda quien debe quedarse a cargo de la familia, ya que “papd tiene
que ir a trabajar” o “mamd tiene que ir a trabajar”. Se debe tener en
cuenta, ademads, que muchas veces el funcionario debe presentarse
a su trabajo desde el primer dia de arribo al pais.

Liliana, una argentina de 40 afios relata, “Cuando llegamos a Venezuela, ha-
cia tres meses que mi marido estaba alld, y no pudo venir a recibirnos, llegamos
al aeropuerto y estaba una secretaria y el chofer de la compaiiia, la verdad es
que no sabia qué decirle a mis hijos, estaba estupefacta...”.

Este tipo de familias funcionan con la tipica ideologia de parejas
tradicionales en las que la mujer (o el que ocupa la posicion tipi-
camente femenina en la familia) se ocupa de todo lo que es “aden-
tro” y el otro de todo que es “afuera”. El “adentro” son los nifios, las
cuestiones domésticas. Eso lleva al rol solitario del ama/o de casa.

Muchas empresas u organismos internacionales o gubernamen-
tales no tienen en cuenta la carrera profesional del conyuge ni la
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situacion laboral del trabajador. De acuerdo al ultimo estudio de
Price Waterhouse Coopers sobre los traslados internacionales, de
cada diez fracasos de empleados expatriados, ocho se producen
como consecuencia de la inadaptacion de la pareja al nuevo ambito
(Canales, 1999).

Aunque tiene poderosos beneficios secundarios para cada prota-
gonista, esta situacion es fuente importante de conflictos de pareja.
Pero sobre todo, en tanto atraviesa el subsistema hijos, genera en
ellos y en los vinculos que tienen con los padres, zonas de confu-
sién y de silencio, promueve conflictos de lealtades, sobrecargas y
dificultades para la individuacion (Troya, 2000).

La flexibilidad es una caracteristica determinante. Las familias
flexibles afrontan mas facilmente los cambios y se adaptan mejor
a ellos, las que no son suficientemente flexibles experimentan con-
flictos y la consiguiente aparicién de sintomas en los periodos de
transicion. Habitualmente, hay que ayudar a estas familias a esta-
blecer una sensacion de continuidad y competencia.

La adaptabilidad de una familia se halla, por lo tanto, intima-
mente ligada a su grado de flexibilidad y su aptitud de cambio.

Olson (1986) define la adaptabilidad de una familia como la ca-
pacidad de un sistema conyugal o familiar de cambiar su estructu-
ra de poder, relaciones de roles y reglas de relacion en respuesta al
estrés situacional o evolutivo.

Una familia migrante necesita como equipaje basico una buena
cuota de adaptabilidad. Las familias migrantes suelen ser muy uni-
dasy cerradas en si mismas. Pasan mucho tiempo “solas”.

Los cambios que se suceden pasan por diferentes niveles, y la fa-
milia va sorteando los vaivenes, las pérdidas, los beneficios. Cada
integrante de la familia que emigra temporalmente pierde muchos
de los roles que desempenaba en su comunidad, como miembros de
un grupo familiar extenso, de un grupo de trabajo, de un grupo de
amistades (si bien no se han ido definitivamente, en lo cotidiano, en
el aqui y ahora, no estan).
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Sélo una buena relacién consigo mismo, una buena cohesion fa-
miliar, la aceptacion de las pérdidas y la elaboracion de los duelos,
permitird integrar de manera discriminada los distintos paises, los
distintos tiempos, las partidas y los regresos, los grupos de antes y
los de ahora, lo que dara lugar a la reorganizacién y consolidacion
del sentimiento de identidad, que correspondera a quienes siguen
siendo ellos mismos a pesar de los cambios (Cervantes, 2000).

Marina lleg6 a Bruselas desde Lands, provincia de Buenos Aires. No habla-
ba francés, hacia poco tiempo que se habia recibido de psicéloga, recién
casada, su marido habia sido destinado a Bélgica, e iban a estar ahi por
dos afios. Al poco tiempo de llegar por casualidad conoce a un psicélogo
argentino, que le ofrece hacer una pasantia en una comunidad terapéutica
en la que él trabajaba. Ella se sintié entusiasmada, pero entendia muy poco
elidiomay lo hablaba ain peor. “.. habia dias en los que me sentia muy mal,
ya que no lograba entender muy bien lo que pasaba y me sentia muy incomoda
y extrafia, y me prequntaba que estaba haciendo alli. Algunas veces sentia que
no podia mds y que no iba a sequir..., sin embargo sequi yendo todos los dias
hasta que terminé la pasantia, con una sensacion muy especial, algo asi como:
“si pude con esto, puedo ser capaz de hacer cualquier cosa...”.

Asi, mientras que por un lado se sienten sentimientos de penay
dolor por lo que qued¢ atras, por otro lado, al poder superar lo que
resulta tan dificil, se apodera de uno una sensacion de fuerza, de
verse capaz de abordar el control del propio destino, de que nada
es imposible.

Familias en donde el funcionario es la mujer
Entre los expatriados, se puede observar cada vez con mayor fre-

cuencia familias en donde la mujer es la “funcionaria” y el hombre
es el que acompana.
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Una de las primeras preguntas que surgen al pensar en este tipo
de familias es: ;Es mas dificil para la mujer que para el hombre salir
al exterior?

Juana responde: “Hemos mejorado mucho, especialmente en el ingreso a la ca-
rrera, hace 20 afios habia cupo, no ingresaban mds de tantas mujeres. Ahora,
hay equilibrio... Otro avance es que no hay destinos vedados a las mujeres.”

Como dice este testimonio, en los ultimos diez afios el porcentaje
de mujeres becarias del Instituto del Servicio Exterior argentino se
incremento fuertemente respecto del promedio de los 30 afios ante-
riores, llegando al 60% de los funcionarios en la promocién XLIV.
Como resultado de ello, las familias en las que el funcionario es la
mujer, o en la que ambos son funcionarios, crecieron fuertemente.

En las familias en donde el funcionario es la mujer se da una in-
version de roles convencionales. Es el hombre el que se ocupa del
“adentro” de la casa y de funciones que son comunmente atribui-
bles a la mujer. Es el nuevo amo de casa.

Viviana, diplomética de 30 afios relata: “No es tan fdcil conseguir ‘maridos
portdtiles’. A un varén no le ‘resta’ tener una esposa acompariante, pero para
la mujer diplomatica la cuestion es distinta. El marido acompafante todavia es
tabd. No es necesariamente el varén que se siente mal en acompariar (aunque
puede ser el caso). Es el entorno social el que mide las dos situaciones con dis-
tinta vara.”.

En general para nuestra cultura es muy dificil que la mujer pue-
da delegar sin culpa las tipicas “obligaciones” de las madres, llevar
a sus hijos al colegio, ayudarlos en las tareas, ocuparse del pediatra,
del supermercado, de la cocina etc., tareas que son tipicamente fe-
meninas. Es igualmente dificil que el hombre asuma esas tareas sin
sentir que hay una mirada social que lo pone en una situacién por
lo menos incémoda.

Y
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Jorge Luis, conyugue de diploméatica “Cuando salimos al exterior todo fue
mucho mds exigido de lo que creia. Yo pensaba que iba a poder salir a trabajar,
pero cuando llegamos mis hijos tenian 3 y 5 afios y ahi me di cuenta que no iba
a ser posible, por lo menos al principio. Mi mujer estaba mucho menos dispo-
nible para las cosas de la casa, mientras que la familia extensa, que siempre
ayudaba, no estaba. Entonces no me quedo otra, tuve que aprender todos los
detalles de la instalacién de la casa”.

La situacion de la familia en donde la mujer tiene que salir rapi-
damente a trabajar y ocuparse de sus funciones hace que esas tareas
deban ser asumidas por el hombre que, muchas veces, no esta pre-
parado practica y mentalmente para ello.

Ante la inminencia de un traslado, esta situacién que aparece
como inevitable, debe ser previamente conversada por la pareja,
por lo menos para ayudar en esa preparacion sobre lo que se viene.
No obstante, lo mas probable es que la realidad supere ampliamente
todo lo que pudimos anticipar al respecto, entre otras cosas porque
este nuevo rol se dara en un contexto desconocido y de cambios, los
que son desarrollados a lo largo de este trabajo.

La anticipacion de estas situaciones, asi como una franca comu-
nicacion acerca de como cada uno se siente en el nuevo rol una vez
en el nuevo destino, son fundamentales. El silencio, lo no dicho, es
el padre del resentimiento. Hace que la pareja se distancie, en una
instancia en la que es imprescindible hacer equipo.

Marcela relata: “Al principio fue complicado, yo llegaba del trabajo y me em-
pezaba a ocupar de la cena y mi marido con muy buena predisposicion me
preguntaba ste ayudo en algo? O sea era mi obligacién y eso me confundia mu-
cho. Yo estaba mal, pero no entendia porqué, si mi marido era un amor. Ayudé
mucho que pudiéramos hablar del tema y hacer una division de tareas precisa
yclara”.
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En la pareja debe haber mucha conexién y comunicacién para
que cada uno se sienta bien en el cambio de roles y no se sienta des-
ubicado o inferior.

“Para que vos estés en la Embajada yo tengo que estar acd, y mi
funcion es tan importante como la tuya”. Esto seria lo que tacita-
mente esta implicito en la distribucion de roles.

Para el hombre, el cambio de roles es complejo porque en gene-
ral las mujeres estan mas preparadas que los hombres para con-
geniar con el trabajo del hogar sin desesperarse. El cerebro tipica-
mente femenino esta mucho mas diversificado que el del hombre.
En este sentido el hombre tiene que hacer un mayor esfuerzo de
adaptacion.

Los hombres tienen que aprender a organizar las actividades
contemplando las demandas cotidianas y a movilizar recursos para
afrontarlas, sobre todo porque estas situaciones cotidianas ten-
dran como regla lo imprevisto y como referencia el contacto con
un mundo exterior desconocido, que es el que debera proveer las
soluciones a estas nuevas situaciones.

Relata Juan, 37 afios: “Una de las situaciones mds molestas era cuando iba a
buscar a los chicos al colegio, todas las mujeres se juntaban en la puerta para
hablar de cosas, que ciertamente no me interesaban, ni siquiera entendia bien el
idioma, asi que era muy incémodo. La verdad es que no me gustaba mezclarme,
me quedaba en el auto hasta el dltimo minuto y siempre los buscaba apurado”.

Ademas de las dificultades que debe afrontar el hombre conyuge,
la mujer funcionaria siente que pierde el control sobre su casa y ésto
le genera mayor ansiedad y aumenta su sentimiento de culpa.

Por otro lado, como en el exterior la mayoria de los conyugues
de funcionarios son mujeres, las actividades que ellas realizan no
suelen ser de interés de los hombres (juntarse a tomar el té, llevar a
los chicos a cumpleaiios, o a la plaza, etc.) por lo cual los hombres
estan mucho mas “por su cuenta”.
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Reflexiona Mariela: “antes los maridos que acompafiaban eran muy pocos y
bdsicamente se reducian a artistas, millonarios y vagos, hoy en dia hay muchas
profesiones que se pueden ejercer en distintos lugares, muchos trabajos se pue-
den hacer via internet”.

Cuando el hombre o trabaja en la casa y, por lo tanto, se ocupa
del hogar y de los niflos mientras la mujer trabaja fuera de casa, la
autoestima del hombre puede disminuir y éste tiende a deprimirse,
angustiarse o a estar constantemente frustrado y enojado.

Hay muchas veces en las que resulta incomodo estar dando ex-
plicaciones acerca de esta “diferente” distribucion de roles.

Dice Rubén, cényuge de diplomatica: “algo que nos ocurre con frecuencia,
es que cuando alguien nos presenta a un tercero, es una forma usual de decir
-Ahh... estos son Fulano y Fulana, de la Embajada Argentina... Invariablemente
me preguntan a mi, qué hago en la Embajada. Evidentemente, la matemdtica
‘pesa’y es cierto que todavia hay mds ellos que ellas en este ambiente”.

Algunas mujeres sufren la contradiccion interna entre la grati-
tud de saber que pueden desarrollar sus carreras con el apoyo de
sus parejas, y ser las que hacen la funcién de ser proveedoras, posi-
cion tipicamente masculina en nuestra sociedad.

Con frecuencia, la situacion en la que es la mujer la que trabaja,
puede crear importantes conflictos. Ella es la que aporta el sustento
familiar, por lo que puede tomar un rol de superioridad, y a veces
puede reaccionar negativamente ante la respuesta emocional de su
pareja, si éste se siente disminuido.

En las parejas en las que los roles estan cambiados, ambos de algu-
na manera “defraudan” el mandato social: la mujer que es la que debe
criar a los hijos y el hombre que es el que debe proveer el sustento.

Sin la prevencion necesaria de posibles conflictos, el desafio de
este mandato social puede, en algunos casos, disparar depresion,
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irritabilidad, falta de deseo sexual, somatizaciones, adicciones. Para
evitar ello es imprescindible una buena contencién y seguimiento
de la familia.

Es muy importante que la mujer tenga en claro que ir a trabajar,
no ocuparse tiempo completo de sus hijos, es también otra manera
de ocuparse de sus hijos desde una distancia protectora.

Si ambos no comparten esto ni la idea de formar un equipo, no
sera bien transitada la experiencia. La pareja debe funcionar como
un verdadero equipo, que requiere de division del trabajo, de acuer-
do alas necesidades cambiantes de la familia.

Una de las funciones primordiales de la pareja es la de complemen-
tarse, “vos tenés lo que yo no tengo, yo te apoyo en lo que te falta”.
Esta dindmica permite ser mas fuertes juntos que separados. Y ello es
independiente de quién es el funcionario y quién se ocupa de la casa.

» Etapas del desarrollo, crisis vitales y familias migrantes

Las etapas del desarrollo con sus crisis vitales son esperables e inhe-
rentes a todos los individuos.

Surgen desde la naturaleza misma de la biologia y de la sociedad
y atraviesan la estructura familiar.

La familia, entonces, combina el entrecruzamiento de las etapas
de crecimiento de cada uno de sus miembros con las etapas y el mo-
vimiento intrinseco de ella misma. Estas etapas, tanto las indivi-
duales como las de una familia, se muestran en el siguiente cuadro:

Individuales | Familiares_______|

Infancia Matrimonio sin hijos

Adolescencia Procreacion

Adultez Crianza

Vejez Emancipacion de los hijos
Nido vacio
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Estas etapas producen cambios a los que debera adaptarse la or-
ganizacion formal (o simbolica) de una familia. Son cambios de
composicién que exigen una reorganizacion de los roles y las reglas
(Falicov, 1991).

El desarrollo familiar demanda una gran disposicién simultanea
para poder responder, plenamente, a los cambios en uno mismo y
en los otros. Desde luego que, a menudo, resulta dificil responder a
esta demanda. Asi, cada uno de los miembros de la familia se desli-
za de una etapa a otra atravesando las distintas crisis (cambios) que
hacen posible el crecimiento.

Para la mejor comprension de las familias en transito es impres-
cindible situarse en la multiplicidad de variables que nos permite
esta conceptualizacion.

Uno de los rasgos distintivos en las familias migrantes es que es-
tas crisis —perfectamente normales y esperables, aunque no por eso
faciles—, son vividas como si fueran causadas por las sucesivas mu-
danzas y no como crisis que todos deberiamos esperar. Claro que,
en el caso de estas familias, también se suman las crisis propias de
los traslados.

Me ha tocado escuchar muchas veces a padres de adolescentes
muy preocupados por conductas “inquietantes” de sus hijos, que,
ellos suponian, se debian a los traslados. Sin embargo, en realidad
no eran mas que conductas tipicamente adolescentes. Este senci-
llo ejemplo demuestra la importancia del trabajo con las familias
migrantes: mencionar que las crisis vitales nos atafien a todos.
Normalizarlas. Comprender qué son y cdmo se apoyan unas sobre
otras y cdmo, por sobre éstas, se van a entrecruzar las crisis propias
de los arraigos y desarraigos inherentes a las mudanzas.

Claro que los efectos de un traslado seran diferentes para cada
grupo familiar y segun la etapa que estén atravesando sus miem-
bros: no sera igual para los nifos, si éstos son bebés o pre-puberes,
y no sera lo mismo para las parejas, si éstas estan recién casadas o
tienen veinte afios de matrimonio.
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También los efectos diferiran si se trata de la primera mudanza o la
quinta. De cualquier manera, siempre habra algtn integrante fami-
liar mas afectado que otro. Dependiendo de la etapa del ciclo vital en
la que se encuentre, la mudanza los afectara de una manera especial.

Infancia

De alguna manera se podria pensar que los nifios pequeos tienen
mas facilidad para las mudanzas ya que su mundo es su familia de
origen. Entonces, lo mas significativo, lo mas referencial, se muda
con él.

Lo que habra que tener en cuenta, sobre todo en los mas peque-
nos, es el estado de animo de los padres, sobre todo el que pase mas
tiempo con él, de como éste experimente la mudanza. Esta vivencia
sera trasmitida ineludiblemente al nifio. De esta manera, el pasaje
del niflo pequeno de un pais a otro, estara estrechamente ligado a
como los padres hagan frente al estrés que el traslado inevitable-
mente provoca.

En los distintos relatos de adultos que en su infancia fueron ni-
fos de familias en transito, el recuerdo negativo de algtin pais siem-
pre coincidia con el hecho de que a los padres nunca le gusté ese
destino o tuvieron muchas dificultades para adaptarse a él.

También es fundamental tener en consideracion el grado de co-
municacion que existe hacia los nifios. Como las mudanzas “no son
cosas de ninos” sucede muchas veces que los padres no creen con-
veniente, no saben o no pueden hablar abiertamente con sus hijos
de los traslados. Hay ocasiones en que los padres les tienen mucho
miedo a sus nifos y sienten que con “esta vida” les estan causando
un mal terrible.

Entonces, esta preocupacion por ellos los lleva a ocultarles cosas,
por lo que la incertidumbre de los nifios sera aun mayor que la que
viven los padres.
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Estos, preocupados en no preocuparlos, les crean una inquietud
mas grande.

Mariano de 3 afios comenz6 a ver que en su casa se vendian y regalaban
cosas. Claro que a él nadie le habia informado qué pasaba. Cuando rega-
laron al perro, se acercé muy preocupado a su madre y le pregunté si a él
también lo iban a regalar.

El crecimiento en la infancia entrafia en todos los nifios un jubi-
lo por lo nuevo, por explorar y descubrir, también supone tristeza
y ambivalencia por la pérdida de su omnipotencia: descubren que
hay cosas que ya no logran hacer, ya sea porque no pueden (se lo
impide su estatura o falta de fuerzas) o porque sus padres no los de-
jan. Supone, a la vez, la ganancia de lo nuevo y la pérdida de lo vie-
jo. Esta dimensioén importantisima del proceso evolutivo se halla,
en los nifos en transito, subrayada por las pérdidas y las ganancias
geograficas y de contexto (colegio, vecinos, amiguitos).

Los niflos pequefios no tienen la misma capacidad de anticipar
que los mas grandes. Por ejemplo, el nifio, en los primeros meses de
vida, cuando la madre sale, llora desesperado, porque no sabe que va
a volver, no puede anticipar el regreso. La madre se va y es el vacio.

Por ello, la mudanza sin palabras ni explicaciones y sin conten-
cion puede transformarse para el nifio pequefo en pura pérdida.
Una tropa de hombres con uniforme que vienen a embalar toda la
casa puede ser una experiencia amenazante y violatoria para un
nifo, si se mira desde afuera sin ninguna palabra o gesto que me-
die, explique y contenga.

Adolescencia
Una crisis de desarrollo por excelencia es la adolescencia, pasaje

de nifo a adulto, dolorosa y excitante travesia.
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Siguiendo las ideas de Arminda Aberastury (1983), podemos de-
cir que el adolescente realiza tres duelos fundamentales: a) duelo
por el cuerpo infantil perdido, siente sus cambios como algo ex-
terno frente a lo cual se encuentra como espectador impotente de
lo que ocurre en su propio organismo; b) duelo por el rol y la iden-
tidad infantiles, que implican una toma de responsabilidades que
antes desconocia; y, ¢) duelo por los padres de la infancia que tam-
bién tienen que aceptar su envejecimiento y el hecho de que los ni-
f10s ya no son ninos.

“Es el tiempo en que se impone el desasimiento de los lazos pa-
rentales que paraddjicamente sdlo se logra si se cuenta con las mar-
cas paternas” (Hillert, 1998).

Ya el polo de identificaciones no esta en la casa como en la in-
fancia (madre, padre, hermanos). Es el momento de salir, de bus-
car afuera, de despegarse de los padres y descubrir el mundo. De
esta manera, el adolescente se mueve entre el impulso del despren-
dimiento de los padres y la defensa que le impone el temor a lo
desconocido.

A los adolescentes en transito, cuando se tienen que trasladar,
se les suma el duelo por el grupo de pares y la geografia. Y se com-
plica, porque dejar a los amigos, novios, clubes, deportes que se
practican en virtud de una geografia y una cultura determinada,
es dejar una imagen, un reflejo, un referente, en plena busqueda de
identidad.

Ese reflejo que al adolescente le devuelve quién es él, en el mo-
mento en el que la imagen del hogar ya no es lo que mas necesita o
justamente es una imagen de la que busca desprenderse. Es enton-
ces cuando los adolescentes reaccionan y se enojan con sus padres.
Los jovenes sienten que tienen razdén en esa rabia, mientras que sus
padres se debaten entre las culpas y las reediciones de sus propias
ansiedades adolescentes y se encuentran perdidos entre las razones
de sus hijos, y sus propias razones.
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Marina de 16 afios estaba “de novia” cuando llega el traslado. Esto crea
una verdadera crisis en la madre, que se debatia entre estar alejando a su
hija de “el amor de su vida”, y la culpa de hacer un dafio irreparable. La
madre con una testarudez adolescente, hacia que ella y su hija tuvieran
enfrentamientos, de igual a igual, donde la madre no podia poner un orden
de prioridades, sumida en una angustia paralizante. Ya no podia soportar
escucharla. La madre ya no podia contener a su hija que necesitaba mas
que nunca de su escuchay contencion.

Es un periodo de contradicciones, confuso, ambivalente, dolo-
roso, caracterizado por fricciones con el medio familiar. Empiezan
las justificaciones para todo tipo de trasgresion. Los hijos culpan a
los padres porque son arrancados de su vida sin ser consultados,
sin tener voz ni voto, en un momento en el que se trata por sobre
todas las cosas de hacerse oir. El dolor es genuino.

Es un tiempo duro y de mucha soledad. Es un momento donde
la identidad es muy fragil y la necesidad de un marco de referencia
seguro y compartido se hace muy necesario.

Por eso serd, de todos, el momento mas complicado para la fa-
milia en transito. Los hijos deciden que ya no quieren acompafar
mas a sus padres en esa gitaneria loca, pero no son auténomos
como para quedarse solos. Comienzan luchas internas de las que
no siempre se sale bien.

El adolescente es especialmente vulnerable para asimilar los im-
pactos proyectivos de padres, hermanos y amigos. Es un receptaculo
propicio para hacerse cargo de los conflictos de los demas y asumir
los aspectos mas sensibles del medio en que actua. Por eso, es lo mas
factible que en la familia migrante sea el adolescente el que repre-
sente el malestar que la mudanza irremediablemente trae consigo.

En virtud de la crisis esencial de la adolescencia, esta edad es la
mas apta para sufrir los impactos de una realidad frustrante.

Los padres son juzgados por sus hijos, y son padres culpogenos.
Los hijos sienten hostilidad hacia sus padres y sienten que no son
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comprendidos. Esa misma desidealizacion de las figuras parentales
los sume en el mas profundo desamparo.!

Cuanto mas conciencia tienen los padres de sus propias limita-
ciones y necesidades, tanto mas son capaces de responder a sus hi-
jos. Cuanto mas se enfrenten con la aceptacion del crecimiento de
los hijos, y la ambivalencia y resistencia que esto puede implicar,
mas conectados estaran con sus propias limitaciones por el paso del
tiempo y de ahi podran sacar experiencias y claridad para atravesar
este dificil momento de crecimiento.

Reconociendo lo que se pierde y teniendo en cuenta la capacidad
para reconstruirlo, tratando juntos de crear una estrategia comun
para recrear un grupo de pares en el nuevo destino.

Las crisis, al no discutirse lo suficiente, hacen que las personas
que las experimentan se sientan aisladas, confundidas o culpables y
creen ver en ellas algo malo y quizas hasta anormal (Pittman, 1991).

Adultez. Emancipacion de los hijos. Nido vacio

En el marco de una teoria vincular es imposible tomar a cada una
de las etapas como compartimentos estancos. En la vida adulta, los
vinculos con los niflos ponen en tela de juicio lo que estaba “esta-
blecido” y suscitan respuestas cambiantes a lo largo del ciclo vital.

Asimismo, las distintas realidades que pueden ir planteando los
diferentes paises, también pondran en tela de juicio modelos esta-
blecidos de la familia. De esta manera esa familia tendra que asu-
mir las diferencias flexibilizando sus pautas o volviéndolas mas ri-
gidas, seguin sea su estructura y modalidad.

1. La adolescencia de los hijos coincide con la edad madura o adultez de los padres.
Crisis por los dos lados.

Una madre una vez me pregunto: ;Quién nos ensefa a ser padres de adolescentes?

La contraparte de los adolescentes, Adolescencia: Dicese de la etapa de la vida en la cual
los padres se ponen insoportables.
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Para dar curso a los cambios durante las transiciones en el ciclo
vital de la familia, los adultos tienen que confrontar las antiguas
experiencias que tuvieron, como hijos, con sus padres, y las que tie-
nen actualmente con sus hijos en su calidad de padres. En el desa-
rrollo normal de una familia, el crecimiento incluye la pérdida de
viejas pautas de relacion y la adquisicion de nuevos aprendizajes.

La etapa de la adultez es un momento de transicion, de replanteo
de la vida y de duelo por varias pérdidas. Los hijos ya son mas in-
dependientes. Comienza la etapa universitaria, y con ella las sepa-
raciones, que se dan, por lo general, por causas practicas (la univer-
sidad se empieza y termina en un pais y puede ser que no coincida
con la nueva residencia de los padres). En este caso la separacion no
es producto de una consecuencia gradual madurativa. Los hijos se
quedan solos, a veces, demasiado pronto y los padres experimentan
un sindrome de nido vacio precoz, antes de que estén listos, ellos y
sus hijos, a que los pichones salgan a volar.

Este “nido vacio” se ve forzado por la situacion, ya que si los hijos
tienen que quedarse estudiando en otro pais se separan de los padres
antes de que unos u otros, o ambos, estén listos. Aqui se da una situa-
cién complicada ya que en general, cuando se trata de un funcionario
hombre, la mujer se siente tironeada entre el hijo o los hijos que que-
dan solos y su pareja y su carrera. Hasta no entender para qué se sigue
acompanando a su pareja, si los hijos estan tan lejos y la necesitan.

Catalina G. atraviesa una depresién enorme al tener que dejar a una hija
que estaba en la universidad en su pais de origen y partir junto a su marido
y a su hija menor a otro pafis. Si bien sabfa que su hija habia quedado bien
cuidada en casa de una hermana suya, no podia dejar de sentir la fractura
de su familia, cayendo en una grave depresién y viajando todo el tiempo de
un pafs al otro sin estar en ningln lado, viviendo literalmente en transito.

Aqui, comienza un tiempo complicado para el matrimonio que se
encuentra solo por segunda vez. Se puede observar un dilema en la
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pareja: en este momento el hombre, funcionario, ha progresado en
estatus y posicion y se vuelve mas atractivo para las mujeres jovenes,
mientras que las mujeres de la misma edad, cuya autoestima depen-
de mas de la apariencia fisica, se pueden encontrar menos atractivas
que los hombres, aquellos a los que sienten que han seguido por el
mundo, les han criado los hijos, y que se han olvidado de ellas.

Empieza una etapa de balance y replanteo, sobre todo para las
mujeres, que sienten que han dejado su vida en manos de otro. La
mujer se encuentra con el marido, solos. Han pasado afios, muchas
experiencias. Se hace una revision del pasado. Se analiza como ha
transcurrido la propia vida y como se quiere continuar.

Si bien la ausencia de los hijos afecta al padre y a la madre, es en
la mujer en quien repercutira de manera estrepitosa.

En el caso en el que es la mujer la que acompaiia al marido fun-
cionario, ésta madre en transito, por lo general, no ha podido desa-
rrollar su profesion y solo se ha dedicado a los hijos y al marido. El
trabajo de las adaptaciones familiares ha caido casi completamente
en sus manos, y eso la ha mantenido ocupada, casi olvidada de si
misma.

Las mudanzas no le han permitido continuar con su profesion.
Toda una vida se ha ido construyendo en torno a sus hijos, atenta
a sus etapas evolutivas, a sus horarios, estados emocionales, a sus
éxitos y fracasos.

La salida dependera de la pareja y de como estructure esta nueva
realidad. El éxito o el fracaso de esta fase se vera muy influido por lo
que haya ocurrido en las precedentes, de como sea el nivel de diferen-
ciacion en esa familia, y de como se hayan atravesado los distintos es-
tadios evolutivos, que en las familias migrantes son muy recortables.

Cuando uno se despide de un lugar se despide de una etapa de la vida.
Para la familia en transito, las fases de crecimiento estan muy

marcadas, ya que se llega a un pais con determinadas caracteristicas
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en lo evolutivo, y se parte a otro en otra etapa de la evolucion. En-
tonces, cada etapa de la vida se encuentra claramente asociada a un
lugar diferente, a una geografia, hasta a un olor diferente.

Las despedidas y los duelos evolutivos se encuentran muy mez-
clados. Dejar un pais implica dejar a unos hijos que llegaron siendo
bebés y se van siendo nifios, o llegaron nifos y se van adolescentes.

Las transiciones, entonces, se ven forzosamente marcadas por las
geografias. Las familias que nacen y se desarrollan siempre en el
mismo lugar no perciben con tanta claridad el paso del tiempo, de
una etapa a la otra en el ciclo vital. En las familias en transito esto se
evidencia en una cantidad de “detalles” que se ponen de relieve y de
manifiesto al hacer la mudanza.

Todos sabemos que, cuando se hace una mudanza, se hace una
limpieza profunda, que implica una revisiéon de nuestras cosas, de
lo que sirve o no, de lo que ird a la nueva casa.

De alguna manera uno siente que empieza una limpieza de su
propia vida, dejando cosas, que cree que ya no va a necesitar, con la
ilusién de “empezar de nuevo”.

Los objetos guardan gran parte de nuestra historia. Cuando uno
se deshace de una cuna es evidente que ya no habrd mas bebés en
una casa. Lo mismo sucede con los libritos, o el triciclo.

Estos objetos nos recuerdan lugares, personas, momentos, inti-
mamente ligados a los ciclos vitales, a sus crisis y variaciones.

Pablo G., de 40 afios, entre su tercer y cuarto destino se deshizo de un
montén de cartas que guardaba celosamente desde su adolescencia; en
ese momento sintié que ya nunca mas las necesitaria. Luego, en el nuevo
destino, se dio cuenta con tristeza que se habia desprendido de un testi-
monio muy querido de su pasado.

Al realizar una mudanza cada 2, 3 ¢ 4 afos, estas etapas se de-

limitan con mucha claridad. Cada pocos afios se realiza una “lim-
pieza profunda” se revisan hasta el ultimo de los cajones y con ellos
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hasta el altimo recuerdo, con la certeza absoluta de que hay algo
que ya no se repetira mas.

Ya no se estara alli, ya no estara el vecino e inevitablemente, esta
marca del paso del tiempo se manifiesta con tal concretud, como
si se pudiera tocar el pasar de los afos en cada centimetro crecido.

Crisis vitales intergeneracionales

Otra variable a tener en cuenta dentro del ciclo vital, es la interge-
neracional, la relacién en que se encuentren los progenitores con
sus familias de origen.

La familia en transito esta lejos, y llega un momento en el que
un padre de uno u otro cdnyuge, enferma y/o muere. Sabemos que
dentro de la adultez esto sucede. Nuestros padres se ponen viejos. Y
ello no se ve gradualmente: se va viendo como de a golpes.

Forma parte de nuestro ser adulto.

Aunque visitaba a sus padres una vez al afio, a Adriana C. siempre la per-
seguia la incertidumbre de cémo los iba a encontrar. Si bien hablaba por
teléfono con ellos semanalmente, tuvo una impresién muy fuerte: “Un dia
nos bajamos del avién y eran unos viejitos”.

Lavejez, enfermedad y muerte de los abuelos

Para la familia en transito esta es una etapa muy complicada que se
vive llena de culpas por no estar. Es una instancia en la que es muy
dificil estar lejos.
En la gran mayoria de las entrevistas los momentos mdas doloro-
sos se asocian al miedo a que eso ocurra cuando ellos estén afuera.
Aqui las familias que funcionan bien pueden modificar abierta-
mente sus lealtades —sea con sus familias de origen o con su propios
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hijos- a medida que lo requieran los cambios de su ciclo vital, en
tanto que las familias disfuncionales no pueden adaptarse a estas
nuevas exigencias.

En general estas etapas son muy dificiles y vividas con mucha
culpa sin saber bien donde es que hay que estar. Si con los padres o
con los hijos, la enfermedad de un padre teniendo hijos pequefos,
la muerte del padre, ;Me quedo o me voy? Dejar a los hijos ante en-
fermedad del padre o madre. “;Dénde es que debo estar?”?

La distancia, respecto de una familia extensa, hace que las rela-
ciones cobren una dimension distinta. Por eso los duelos se van vi-
viendo como de a capitulos, cada vez que se viaja o se tiene contac-
to, porque la persona ausente no formaba parte de la cotidianidad.

Anibal M. perdi6 a su padre estando en el exterior. Cuando viajaba a su
pafs de origen y vefa a su madre y hermanos se daba realmente cuenta de
la ausencia. “... de mi padre no vi ni su deterioro, ni su muerte... Cada visita a
mi pais me acercaba mds a su muerte, no porgue no lo supiera estando afuera,
pero el estar ahi lo hacia mds doloroso, diria que mds real. Ademds iba muchas
veces al cementerio, porque después no iba a poder... En lo que hace a mi madre
y mis hermanos, cuando ya habia pasado algin tiempo, sentia en mi casa que
mi presencia les hacia mds honda la ausencia del viejo.”

El duelo se extiende en el tiempo, porque la persona se enfrenta
con la ausencia de una forma pausada y sostenida. Y con los efectos
de esa ausencia en su familia extensa. Los duelos se viven separa-
damente, y muchas veces la distancia acenttia un desfasaje entre los
distintos miembros de la familia que puede darse simultaneamente
en un proceso de duelo compartido.

Compartir el reconocimiento de la muerte, asi como la experien-
cia de la pérdida, ayuda ver en los demas ese proceso, brinda una vi-
sion de las distintas fases de duelo por las que van pasando los otros.

2. Preguntas recurrentes, paralas que no hay respuesta general.
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En un duelo privado no hay referentes. Ni del tiempo ni del mo-
mento por el que la familia estd pasando. Es un duelo en la distan-
cia y por ende mas largo, sostenido y solitario potenciado por la
enorme culpa de no estar y no haber estado.
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» Undesafio alahomeostasis familiar

El sistema nervioso estd “informado” de lo que sucede, mediante
seflales que provienen ya sea del medio interno o del medio am-
biente externo. Interviene en el procesamiento de dichas sefales
con sus capacidades innatas y con las aprendidas. Todo ello, a fin
de mantener lo que Claude Bernard llam¢ “la constancia de las con-
diciones vitales en el medio interno”, que, a su vez, Walter Cannon
describié como una funcién de auto mantenimiento u homeostasis
y Sigmund Freud como “principio del placer” (Fonte, 1998).

Para la teoria sistémica, el concepto de homeostasis se relaciona
con laidea de que una familia logre mantener constante, a través del
tiempo, sus condiciones de equilibrio. Estas condiciones o modo de
equilibrio, como hemos visto, son particulares de cada familia.

En el capitulo anterior, también, se analizaron las crisis en los
ciclos vitales familiares. En efecto, a lo largo del ciclo vital familiar
surgen distintos acontecimientos que actian afectando la homeos-
tasis familiar y que exigen mecanismos de adaptacion para su recu-
peracion.

La estabilidad mads el cambio dan por resultado el equilibrio del
sistema. La homeostasis es mantenida a través de la retroalimen-
tacion negativa, entendida como una fuerza frenadora, obstaculi-
zadora, paralizadora o estorbadora de los cambios. Por otra parte,
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encontramos también una retroalimentacion positiva. En este caso,
se trataria de una fuerza facilitadora, motorizadora, promovedora
de cambios y de movimientos.

Habria, entonces, dos fuerzas: una hacia el cambio y otra hacia la
estabilidad, las que juntas, alternadamente, permiten el crecimiento.

Una familia en homeostasis constante, produciria una rigidez
absoluta en su estructura, impidiendo que sus miembros de desa-
rrollen. Paradéjicamente, las pautas familiares originalmente des-
tinadas a conservar el equilibrio imposibilitan, en un segundo mo-
mento, el crecimiento de sus miembros al mantener rigidamente el
statu quo.

Por ello, el cambio requiere que la familia abandone momenta-
neamente ese estado de homeostasis, para que, luego de producido
el cambio, se recree un nuevo equilibrio. De este proceso dinamico
de cambio y equilibrio se avanza en un movimiento dialéctico cre-
ciente hacia un estado de mayor crecimiento y desarrollo familiar.

En cambio, la falta de homeostasis llevaria al sistema a un es-
tado de caos. Movimiento permanente, sin ningun equilibrio, sin
descanso, sin pausas. Se podria hacer una analogia de este “estado”
de una familia con las relaciones laborales. En este tltimo caso, la
falta de homeostasis se relacionaria con un trabajo sin vacaciones,
ni domingos, ni feriados.

Los cambios son provocados por estimulos. Hay estimulos del
mundo interno, del mundo familiar, y del mundo externo. Algu-
nos, exceden nuestra capacidad de ajuste. Es alli, cuando nuestra
posibilidad de respuesta se encuentra alterada, que nos encontra-
mos ante el fenémeno llamado estrés.

Estrés, stress, distress, es un concepto relativamente nuevo, con-
cerniente a la era moderna. Hay muchas definiciones de estrés:

“Estrés es el resultado de la relacion entre el individuo y el entor-
no. Evaluado por aquel como amenazante, que desborda sus recur-
sos debido ala demanda de demasiadas tareas, roles interpersonales
y fisicos. Y pone en peligro su bienestar” (Lazarus y Folkman, 1986).
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“Estrés es la suma de tensiones mentales y fisicas a que nos so-
mete cada una de las circunstancias de nuestra vida —desde el naci-
miento hasta la muerte—, obligandonos a reaccionar de alguna ma-
nera, ya sea que dichas circunstancias representen hechos deseables
y beneficiosos o indeseables y perjudiciales” (Springer, 1977).

Ante las exigencias o situaciones demasiado amenazantes, ob-
jetivas o percibidas como tales, el organismo responde con una ac-
tivacion general, denominada por Seyle como “sindrome general
de adaptaciéon”, que busca movilizar recursos necesarios para en-
frentar la amenaza. Esta condicion es la que se denomina “estrés”.
El estrés sirve de motivacion para la superacion de obstaculos, sin
embargo, la presencia continuada de un estresor puede agotar las
energias del sujeto, haciendo que éste se sienta sobre exigido, pasan-
do, de esa manera, del estrés al estrés agudo o distréss (Silpak 1991).

Etimolégicamente, el término estrés significa tension, y se lo uti-
liza para describir una variedad tan grande de estados patologicos
que se ha convertido en un concepto demasiado vago y ambiguo.
Pero no por eso deja de prestar utilidad. Sobre todo al hablar de las
mudanzas.

Hay también, junto a la enorme cantidad de definiciones de es-
trés, una gran gama de escalas para situar los estresores mas de-
vastadores y causantes de ese shock psiquico y fisico. Las escalas de
los estresores se definen en relacién con las experiencias y con la
personalidad del sujeto victima del colapso psiquico. Por ejemplo,
la escala Jamer (1998) indica que las mudanzas son el tercer causan-
te de estrés después de las pérdidas (principalmente fallecimiento
de seres queridos) y los divorcios, que se encuentran en primer y
segundo lugar respectivamente.

La familia estd mas segura en lo que conoce, en sus pautas de
funcionamiento, en sus patrones de respuesta. Estas pautas, patro-
nes y modalidades estan conformados basicamente por su propia
dinamica interna, pero estan muy influidas, también, por una di-
namica externa.
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El lugar donde una familia habita es determinante para estos
patrones, modalidades y conductas. Las diferencias entre lo que es
normal y lo que no lo es pueden variar mucho entre diferentes cul-
turas. Lo que es visto como normal para una cultura puede ser muy
mal entendido en otra.

Josefina M., destinada en Egipto, vio con espanto como la planchadora ro-
ciaba sus camisas escupiendo el agua después de beberla. Esto le caus6
tal extrafieza que se descompensé no pudiendo entender, aceptar que esto
era esperable en esa culturay no un acto de agresividad o agravio personal
como ella experimenté. Llamé desesperada a su marido que tuvo que ir a
socorrerlay calmarla ya que ella estaba en estado de shock.

Es por esto que la homeostasis familiar se encuentra tan ame-
nazada al tener que afrontar el estrés del traslado. En el momento
especifico del traslado, para todos los integrantes de la familia, en
mayor o en menor medida, puede verse amenazada la seguridad y
la autoestima. La sensacion mas especifica frente a la experiencia de
la migracion es la de desamparo.

Ménica C., mama de dos nifios de 7 y 9 afios, relataba que antes de cada
mudanza “entraba en pénico”, teniendo migrafias severas que no tenfa en
otras ocasiones, y sentia amenazado su destino en la vida: “.. Cuando lle-
gamos a un pais nuevo podemos ser casi analfabetos, no sabemos nada de las
costumbres, comidas, etc. Parecemos idiotas, hablamos mal, no entendemos el
humor...”. “No puedo soportar la incertidumbre que me provoca el cambio, no
saber dénde voy a vivir, a qué colegio mandar a mis hijos, si voy a entender el

idioma...”. “Antes de cada mudanza siento como un terremoto bajo mis pies...”.

El “estrés familiar” se define entonces como un estado derivado
de un desequilibrio, real, entre la demanda (mudanza internacio-
nal) y la capacidad de satisfacerla (recursos, manejo de la situacion),
en el funcionamiento de una familia.
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En los periodos de muy alto nivel de estrés es mas probable que
las personas empleen respuestas mds antiguas y conocidas, ain
cuando éstas ya no sean las adecuadas para la situacion actual. Ello
sucede, en general, porque las antiguas respuestas brindan la pro-
teccion necesaria para la delicada situacion. En el caso de una mu-
danza, seria como contrarrestar la incertidumbre del nuevo lugar,
moviéndose en un “espacio simbdlico protegido”.

En el desarrollo normal de una familia, el crecimiento inclu-
ye la pérdida de viejas pautas de relacion y adquisicion de nuevos
aprendizajes.

Cuando la familia M. llegd a Singapur, Mario (14) y José (13), que en Francia,
su anterior destino, regresaban solos del colegio, tuvieron que volver a de-
pender de sumadre para que los llevaray volviera a recoger. Asi todos esta-
ban més tranquilos. Tanto los hijos como la madre hallaron natural esa mo-
dalidad. Aunque en Francia esto se hubiera sentido como un retroceso, en
Singapur se vivia como un avance frente a la temeridad de lo desconocido.

Es decir que, ante lo amenazante de la nueva realidad, volver a
una repuesta anterior resulta aliviador. Ante la extrafeza total de
los nuevos caminos, se vislumbra en lo simboélico un camino cono-
cido, seguro y apaciguador. El camino de la respuesta que alivie la
desproteccion que la mudanza conlleva.

El estrés tiene una dimension acumulativa (Joselovich, 1991).
Imaginemos por ejemplo una familia que se muda con la madre
embarazada de 6 meses, un nifo de un afo, y otros dos en edad es-
colar (aproximadamente el 98 % de las familias en transito se mu-
dan sin ayuda doméstica de ninguin tipo). No consiguen casa y sélo
hay vacante para uno de los hijos en un colegio en una punta de
la ciudad y para otro en la otra punta. La “mudanza” propiamente
dicha, o sea el camién con toda su casa, objetos queridos, camas,
platos, fotos, en fin todas sus cosas, estd en la aduana esperando a
que lo “liberen”. Esto puede tardar no-se-sabe-cuantos-dias.
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Este ejemplo no tiene nada de catastréfico, es una situacion co-
mun en las familias en transito. Si quisiéramos engrosar las dificul-
tades brindadas por este ejemplo, podriamos sumarle la enferme-
dad de algtn hijo —sin tener idea a qué clinica u hospital recurrir o
a qué pediatra llamar-. Las situaciones de enfermedad, accidentes
o cualquier hecho en si ciertamente catastréfico, pueden ser par-
ticularmente devastadores para una familia en transito ya que no
hay ninguna red de contencién en kilémetros a la redonda.

Esta situacion familiar critica del ejemplo incluye suficiente es-
trés acumulativo como para que la familia entre en un estado de
crisis. “Una familia en crisis ha perdido la capacidad de restablecer
el equilibrio y padece, en cambio, una necesidad constante de adap-
tarse cambiando las pautas de interaccion entre sus miembros” (Fa-
licov, 1991).

La crisis ocurre cuando una familia ya no puede acceder a sus
recursos y utilizarlos de forma tal que controlen y contengan las
tuerzas propulsoras del cambio.

Si bien las familias, en general, afrontan a lo largo de su ciclo vi-
tal un sinniimero de estresores y tensiones, las familias en transito
parecen tener que desarrollar mas recursos para afrontar los desa-
tios que representan los traslados.

Asi, la migracidn es una de las contingencias de la vida que ex-
ponen, a los que la experimentan, a pasar por estados de desorga-
nizacidn, que exigen una reorganizacion posterior, que no siempre
se logra. Claro que, como toda situacion estresante, nunca es igual
la primera mudanza que la segunda o la tercera. La familia aprende
a conocerse y a conocer distintas alternativas de accion ante situa-
ciones que se repiten. Y, por lo tanto, a desarrollar los mecanismos
equilibradores para los momentos de mayor desorden y exigencia.

Entre esos mecanismos equilibradores, estan la capacidad de ela-
boracién y la capacidad creativa.

La familia en transito, entonces, debera desarrollar un plus de
homeostasis, un plus de estabilidad, una fuerza sobre adaptadora,
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sobre todo en el momento especifico del traslado. Este plus se puede
definir como una fuerza adicional destinada a mantener a la familia
cohesionada y unida, mas fuerte que en una familia no migrante.

Es por eso que considero a las mudanzas internacionales un ver-
dadero desafio a la homeostasis familiar, y, al mismo tiempo, un
potente afirmador de esta homeostasis.

Hay otra cara del estrés, que es también muy importante. Como
vimos antes, de las definiciones de estrés se desprende que sus cau-
sales estan dadas por aquellas que se interpreta como demasiado.

Demasiado implica que hay cosas que no van a poder concretarse, que van
a quedar pendientes. Al haber demasiadas cosas para hacer, van a haber al-
gunas que no se van a alcanzar a hacer, que no se van a poder concretar. Un
buen ejemplo de un causante de estrés, en el actual mundo de la globalizacién
y de las telecomunicaciones, lo proporciona un artefacto tan comin para todos
como la television: usualmente, a través del sistema de cable, hay mds de sesen-
ta canales, por lo que la promesa de ver un buen programa se ha multiplicado.
Por esta razén uno tiene la sensacion de que al ver un canal hay cincuenta y
nueve que “se estd perdiendo”. Para contrarrestar esta sensacion de que no po-
demos ver todos los canales acudimos al zapping, y entonces ya ningdn canal
es suficiente para quedarnos en él, porque existe la promesa de otros. Y asi se
genera un circulo vicioso en donde probamos un poco de todos y no nos queda-
mos con ninguno porque siempre otro podria ser mejor (Cazabat, 2001).

Al trasladarse estan las promesas y las esperanzas de otras vidas
y las posibilidades de “hacer zapping” con los paises y los destinos,
posibilitando también la combinacién de incertidumbre y estrés ti-
picas del traslado.

Marlene B., esposa de un diplomatico brasilefio relata. “.. cuando vino mi
marido con la lista de vacantes para su cargo, parecia que mirdbamos un catdlo-
go de viajes, nos sentiamos como los duefios del mundo... Era muy raro tener que
elegir, sin saber cémo seria un lugar donde ibamos a vivir los proximos afios, me
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acuerdo que estabamos entre Bélgica y Zimbabwe. Yo no tenia ni idea, y sélo sé
que tenia un nudo en el estémago, me encantaba lo exético de Zimbabwe, y tenia
miedo por las posibles enfermedades... mis hijas eran tan pequefias...”.

Tener la posibilidad de vivir en “cualquier parte” conlleva la ma-
ravilla de sentirse “duefio del mundo”, capaz de tener todas las po-
sibilidades a su alcance y la angustia de tener que elegir, o la fanta-
sia de tener que elegir entre lo que sea mejor para la carrera del fun-
cionario, la escolaridad de los nifios y las posibilidades de su pareja.

Situacién confusa y estresante, ya que al elegir un pais, un cole-
gio, una comuna, una casa, etc., se agolpan las opiniones, intereses,
con todo lo que se deja de lado, en cada una de las opciones, en cada
una de las decisiones.

Si las decisiones se toman en conjunto, la familia siente que par-
ticipa toda, asi el estrés que provoca el traslado se comparte, y sus
efectos se atenuian.

Cuando por el contrario las decisiones se toman en forma unila-
teral, la sensacion sera de absoluta disconformidad y las resolucio-
nes seran vividas como excluyentes, como una carga pesada, dificil
de sobrellevar.

Al “vivir en otro lado”, en otro pais diferente al pais de origen,
se deja de vivir en donde se supone se debi6 haber vivido, y se tiene
otra vida que la que se imaginaba, que tuvieron los antecesores, o
los vecinos o los compaieros de escuela. La sensacién de poder ima-
ginar “multiples” tipos de vida distintas, a medida que el mundo se
nos abre a los pies, puede asimilarse al televisor con sesenta canales.

Paula D., 38 afios, relata: “siempre que salgo al exterior hay algo de mi que
queda como entre paréntesis, como en suspenso, y solo sé que cuando vuelva
voy a volver a mi vida real...”.

También cuando se regresa o se cambia de pais pasa algo pareci-

do, siempre en el pais que se deja quedan cosas pendientes, algo que
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no se termind. Dejar la ensefianza media en los adolescentes suele
ser muy dificil. Los proyectos truncos, terminar de conocer tal o
cual lugar, la fiesta de graduacion, el nacimiento o el casamiento de
alguien, lo que no pudo hacerse, lo que queda pendiente.

En los traslados uno deja, permanentemente, cosas, recuerdos,
afectos:

Ruty D., “... es como si no viviera mi vida, hay dias en los que siento que mi vida
estd enotra parte...”.

Diferenciaciony adaptacion

Murray Bowen (1972) plantea que las familias estarian en un per-
manente interjuego entre dos fuerzas: la juntidad, “el ser juntos”,
y la individualidad que seria el “ser auténomo”. Ambas fuerzas,
un poco de esto y otro poco de lo otro, darfan como resultante un
equilibrio dindmico.

Sin embargo, la primacia de una fuerza sobre la otra puede verse
influenciada por puntuales experiencias vitales.

La diferenciacién, se refiere al progreso de la definicion de uno
mismo en relacién con los otros, desde el primer reconocimiento,
por parte del bebé, de sus fronteras fisicas con el cuerpo materno,
como también la definicion inicial del adolescente de su identidad
frente a los padres. Es un proceso interpersonal que involucra a la
familia como unidad en un desarrollo continuo que nunca se ter-
mina.

La diferenciacién y la adaptacion se hayan intimamente ligadas.
De cémo se haya logrado la individuacion en cada una de las eta-
pas del desarrollo dependeran las distintas adaptaciones, con qué
elementos si y con qué elementos no contara la familia y cada inte-
grante en su conjunto en la adaptacioén familiar e individual en el
pais de turno.
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Cuando la familia sale de un pais donde conoce todo lo que la
rodea, y se enfrenta a otra realidad en la que no conoce nada, la sen-
sacion de “extrafieza”, y desamparo puede ser muy grande y por lo
general muy desestructurante.

Dolores C., 35 afios, relata: “Caminaba por las calles de Moscd y me sentia
como un marciano, no entendia nada de lo que pasaba, lo (nico que reconocia
era mi reflejo en las vitrinas. Todo era distinto, no entendia los carteles, las le-
tras, todo era al revés, y nadie comprendia lo que yo queria...

...Yo ya conocia Moscd, habia ido de turista. Pero no se puede comparar, lo que
antes era entretenido ahora me parecia trdgico, me queria morir...”.

Es en esta instancia en donde la “juntidad” (nosotros que tene-
mos esta historia compartida), tiene efectos equilibrantes ya que
sera la familia la que le dice al individuo quién es. Todo el afuera en
el inicio es muy amenazante.

En un principio, cada integrante de la familia necesitara del es-
pejo del otro. Un espejo que le devuelva su imagen, verse y recono-
cerse en ese otro. Reconociendo a los otros miembros de mi familia
en este nuevo contexto es que me reconozco a mi mismo. El ver a
su madre en el nuevo destino le dice al nifio quien es él. La madre
viendo a sus hijos reconoce su propia identidad, pero no sélo como
madre sino como individuo, como ser y asi sucesivamente en ca-
dena con todos los miembros de la familia. Cada uno se define en
relacion al otro, son lo tinico que conocen en donde todo lo demas
es desconocido, extrafio y por ende, es vivido como hostil.

Situarse frente al otro en el “espejo” que nos da la familia nos
dice algo de nosotros mismos. Si el otro no le devuelve nada, se po-
driallegar a caer en sintomas de despersonalizacion:

Una madre muy preocupada por la funcién del esposo y sus propias activi-

dades sociales, se tuvo que ausentar mucho de la casa y dejé su Gnico hijo
de un afio y medio con una nifiera que hablaba otro idioma. El nifio quedd
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absolutamente solo en un medio extrafio y hostil para él, en donde no po-
dia comunicar sus necesidades y no entendia lo que ocurria. El nifio hizo un
repliegue narcisista, con episodios autistas.

La experiencia de la migraciéon implica una situacion desectructu-
rante, lo que antes era evidente ya no lo es, perdemos nuestra “base
segura’, ya no hay un lugar fisico donde reconozcamos un entorno
al cual poder regresar confiados antes de volver a salir a explorar.

La familia necesita, en ese momento, el sentimiento de “somos
nosotros”, que funciona como base segura simbolica para la poste-
rior individualizacion, que implicara la busqueda en cada uno de
los miembros de: “quien soy”, donde estoy y lo que haré en este nue-
vo contexto, en esta nueva realidad, en este nuevo colegio, en esta
nueva ciudad, en este nuevo pais.

“La base seqgura es lo que le permite al nifio pequefio salir a explorar por-
que sabe que puede volver, cuando se siente cansado o cuando tiene miedo”
(Bowlby, 1979).

La base segura en el momento de la mudanza serd la familia. La
familia permite explorar el entorno, alejarse, y volver. El ser “no-
sotros”, que sera lo que les permitira a cada uno de sus integrantes
salir a explorar la nueva realidad, y volver tranquilos a lo conocido
oscilando entre el afuera y el adentro, entre la individuacién y la
juntidad.

Todo aquel que carezca de una base asi, se sentira desarraigado e
intensamente solo.

Carlos G. y su familia habian decidido que él iba a ir primero a Costa Rica
y cuando tuviera elegida la casa y el colegio para los nifios, recién ahi iba
a mandar a buscar a su familia. Sucedié que a los quince dias se hallaba
completamente paralizado, no podia hacer nada, se sentia muy angustiado
y necesitado de que su familia estuviera con él.
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Claro que dependera de las caracteristicas personales y de la
“confianza basica” (Erikson, 1972) que cada sujeto tenga en si mis-
mo, lo que tiene estrecha relacion con cada historia personal, res-
pecto de las vivencias individuales y a su familia de origen. Tam-
bién estan los que no soportan la distancia y se tienen que volver.
En estos casos, mucho mas que nostalgia, refleja un muy alto grado
de fusién con su familia de origen lo que denotaria un nivel muy
bajo de diferenciacion.

La estabilidad en la pareja matrimonial y en la vida familiar del
emigrante constituye uno de los factores mas favorables para poder
realizar una migraciéon adecuada, asi como la habilidad profesio-
nal y la satisfaccion en el trabajo. Estos elementos los hacen menos
dependientes de las circunstancias exteriores de su pais de destino.

Las caracteristicas de los distintos tipos de grupo familiar tam-
bién inciden favoreciendo o dificultando la posibilidad de migra-
cién de sus miembros. Asi sera dificil que emigren individuos
pertenecientes a grupos familiares que se describen como aglu-
tinados, que parecen tragar o fagocitar a sus miembros, entre los
que se observan dificultades para la separacion. Del mismo modo
que hay familias que parecen “vomitar” a sus miembros, que
tienden al alejamiento mutuo y a la dispersiéon (Grinberg y Grin-
berg,1996). Ambos polos son reflejo de un sistema con bajo nivel
de diferenciacion.

Entonces, en la familia en transito se ve mas evidentemente la
necesidad de que cada uno pueda encontrar una base segura de sus
relaciones en el seno familiar.

Se podria pensar que de como sea la diferenciacién en una fa-
milia seran sus adaptaciones. Los individuos poco diferenciados,
absorben la angustia de otros individuos integrantes del sistema,
sin limites entre unos y otros. Lo que Bowen conceptualiza como
una “masa yoica indiferenciada”. Las mudanzas son fuente impor-
tante generadora de angustia, si se trata de una familia con estas ca-
racteristicas esta angustia circulara en forma de banda de Moebius
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(Lacan, 1978), sin un adentro y un afuera, sin un yo-tu, la angustia
correra para todos por igual y de este modo se retroalimentara.

Marina de 10 afios y Julian de 8 empezaron el nuevo colegio, en un nuevo
pais, el mismo dia. La madre estaba muy inquieta por cémo seria la adap-
tacién de ambos. Marina tenfa algunas dificultades y la profesora le sugiri6
unas clases particulares. La madre puso entonces a los dos hermanos en
clases, aunque Julian no tenia ningln problema. Claro que al tener profeso-
ra particular, todos -hasta él mismo- comenzaron a creer que a él también
le estaba costando adaptarse, cuando en realidad no era tan asf.

A mayor diferenciacion, mas efectiva y completa sera la adapta-
cion y cada integrante encontrara su lugar en el nuevo destino. Asi
cada integrante de la familia tendra diferentes posiciones, funcio-
nes y responsabilidades.

Para la adaptacion en los primeros tiempos las familias funcio-
nan de modo bastante estereotipado: el funcionario va inmedia-
tamente al nuevo lugar de trabajo. Los hijos en edad escolar van
rapidamente al nuevo colegio. Los conyugues quedan a cargo de la
nueva casa.

Estos lugares otorgaran el reflejo de un nuevo espacio que otorga
identidad. Devuelve una imagen que le dice a cada miembro quién es:

El colegio devuelve el “ser alumno”.

El trabajo, devuelve el “ser funcionario/a”.

La nueva casa devuelve el “ser duefio/a de casa.”

Cada uno ve quién es quién en distintos espejos: De esa manera,
empieza una segunda etapa de mayor individuacion, encontrando-
se quién es quién en un espacio personal independiente del “reflejo-
familia”.

En el mejor de los casos, habra a partir de alli una tendencia a
diferenciarse entre si y poder crecer segtin sus propias capacidades,
aptitudes o grupos personales. Por supuesto que esto dependera de
las caracteristicas del nivel de diferenciacion de cada familia, de su
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tendencia a ser mas rigidos o flexibles. Facilitando o no la indivi-
duacién de cada uno de sus miembros como en cualquier grupo
familiar.

Claro que la adaptacion no es igual para cada uno de los inte-
grantes de la familia, la individuacion de sus miembros, y el “ser-
alguien-mas-que-un-hijo,madre, hermano,padre-de-familia” no se
da igual para todos, facilitado o dificultado en parte por las activi-
dades concretas de cada uno en el nuevo destino.

El padre o la madre funcionario seguramente enseguida iran a la
oficina o lugar de trabajo, donde inmediatamente tendran un jefe,
o un subordinado, alguien, un otro que le dira, quién es o quién
debe ser. Tendra nuevos desafios, adoptar una categoria acorde a
lo que esperan y a lo que ¢l debe hacer. El reto es enorme ya que
sus superiores buscan adaptabilidad, flexibilidad para moverse en
nuevos entornos, habilidades de comunicacion y talento directivo.
El extrafio/extranjero debera asumir como jefe de toda la planta lo-
cal, con las presiones de la compaiiia y el recelo de los locales, que
tienen “jefe/jefa nueva/o”.

Los hijos iran al colegio, seran alumnos, tendran “otros” (profe-
sores, compafieros) que les devolveran una imagen en la que serdn
nuevos miembros del colegio, donde deberan aprender nuevos co-
digos y nuevas pautas del nuevo colegio.

El conyugue se queda en el nuevo hogar, poniendo las cosas en
orden, “ordenando”, tratando de recrear una atmosfera conocida,
con los objetos conocidos, que funcionan como verdaderos objetos
transicionales (Winnicott, 1971) entre lo nuevo y lo viejo, entre lo
familiar y lo extrano.

Es por eso que es el conyugue, por lo comun, el que mas tarda
en adaptarse, ya que los hijos y sus parejas tienen afuera del hogar
mas rapidamente un marco de referencia —trabajo, colegio—, sien-
do ellos los que, al no salir de la casa, le cuesta mds trabajo encon-
trar un referente que le devuelva su propia imagen quedando mas
rezagado.
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Maria T. extrafiaba los almacenes: “Cuando fuimos trasladados a Bolivia, me
ayudé a sentirme bien que a la tercera vez que entré a la panaderia ya me re-
conocian: sabian de dénde venia, que era recién llegada y me saludaban. Yo ya
era alguien para ellos. En cambio ahora, con los supermercados, da lo mismo:
no reconocen a nadie... sigo siendo una extrafia.”

En general, las madres/padres de familia que quedan en la casa
estan muy pendientes del proceso de adaptacion de todos, de los
hijos y de los funcionarios, funcionan como “pivote” (punto fijo)
eje en el que se apoya el resto de la familia hasta terminar de aco-
modarse. Decia una madre expatriada muy consciente de ello “si
todo se mueve algo tiene que estar quieto”. Asi es como suelen que-
dar ellos para ultimo término y es por esto que en general son
los mds rezagados en adaptarse, y en encontrar actividades en el
nuevo destino,’mas alld de ser madres/padres y cédnyugues del
funcionario”.

Los conyugues suelen, al principio, estar mucho tiempo en su
casa, y “el teléfono que no suena” es un claro referente casi medidor
del grado o nivel de adaptacion, cuando el teléfono empieza a sonar
(y se trata de alguien mas que su pareja, hijos o llamados de larga
distancia) es un indice de que hay un otro para el cényugue, tam-
bién, que le dice algo acerca de su ser.

La literatura reporta diferencias significativas entre el hombre y
la mujer, con respecto a las respuestas al estrés. Maslach y Jakson
1985, citados por Cordes y Dougherty (1993) reportaron que es co-
mun que el hombre enfrente el cansancio emocional a través de la
despersonalizacion, lo cual facilita que ellos se muestren distantes
e impersonales frente a quién demanda sus servicios. La mujer, en
cambio, suele mostrar un caracter protector, maternal y de preocu-
pacion por los otros, que aunado a la facilidad que suelen reportar
para hablar sobre las situaciones que les generan estrés, la hace me-
nos vulnerable a despersonalizarse (Rivera Fuentes, 1997).
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Las familias con buen nivel de diferenciacion se encuentran en
mejores condiciones para un proceso de individuacién, asi cada
miembro de la familia puede ir poniendo sus limites, de este modo
cada uno va a tener su propia forma de adaptacion a su tiempo, a su
manera, con sus caracteristicas propias.
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Identidad

» Identidad nacional

La percepcion que tiene un individuo de su identidad entrafia una
coleccion de imagenes de si mismo y una definicién de prioridades
que estructuran su personalidad.

Se compone de la percepcion intrasistémica del ser fisico, y de la
extrasistémica de los modos de organizacion social. El desarrollo
de una identidad puede verse como la elaboracién continua de una
definicion de si mismo (Watzlawick, Beavin y Jackson, 1967).

La identidad personal es el conjunto de atributos y caracteristi-
cas que permiten individualizar a la persona en la sociedad. Es todo
aquello que hace que cada cual sea uno mismo y no otro. Se des-
pliega en el tiempo y se forja en el pasado, donde se hallan sus raices
y sus condicionamientos pero, traspasando el presente existencial,
se proyecta en el futuro. Es decir que la identidad es fluida, se crea
con el tiempo, es cambiante (Ferndndez Sessarego, 1992).

El sentimiento o la definicién de si mismo es un mapa interno
por el cual los individuos orientan su vida. Este mapa es un modelo
subjetivo del mundo que, en gran parte, se configura y se transmite
en y desde la familia de origen, atravesada por su propia identidad
cultural.

Esta identidad cultural es, por ejemplo, la percepcion que tienen
los habitantes de un pais de poseer ciertas caracteristicas que los
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identifican y los integran, a pesar de sus diferencias y particulari-
dades: “Es el conjunto de representaciones y referentes a partir de los
cuales una sociedad o una cultura alcanza a percibirse, a pensarse, a
sentirse, e incluso a soniarse” (Rodriguez Kauth, 2000)

Esas representaciones van desde sus tradiciones, creencias, festi-
vidades, danzas, alimentacion y vestimenta, hasta un tipo peculiar
de acento en el hablar, un dialecto o también, un tipo particular de
humor.

Sigmund Freud (1926) utiliz6 s6lo una vez el término identidad
en toda su obra. Fue cuando traté de explicar, en un discurso, su
vinculo con el judaismo y se refirié a “oscuras fuerzas emociona-
les”, que eran “tanto mds poderosas cuanto menos se las podia ex-
presar con palabras, y una clara conciencia de una identidad inte-
rior que no estd basada en raza o religion sino en una aptitud comiin
a un grupo”. Freud se refiere, pues, a algo medular del interior del
individuo, que tiene que ver con un aspecto esencial de la coheren-
cia interna de un grupo (Grinberg y Grinberg, 1996).

Asi, el sentimiento de pertenecer concierne al imaginario colec-
tivo, como por ejemplo, al identificarse unos con otros a través de
un grito de gol representado por una camiseta de fttbol. La identi-
dad cultural, entonces consiste en un proceso personal a la vez que
social, se va conformando a través de la experiencia y el conoci-
miento y, en un movimiento continuo, cambia y crece.

Este sentimiento de pertenencia, el sentir que se forma parte de
algo, inexplicable, intocable, que atafie a la esencia del ser, lleva a la
identidad nacional, que no tiene nada que ver con el nacionalis-
mo. El Premio Nobel Camilo José Cela, decia que “el nacionalismo
es creer que el lugar donde uno ha nacido es el mejor del mundo”
mientras que “el patriotismo es creer que el lugar donde se ha nacido
merece que le demos nuestro amor”.

Alba, hija de diplomaticos chilenos, vivié su adolescencia en Buenos Aires.
En el colegio hablaba como se habla en Argentina, nadie hubiera pensado
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que no era de alli, pero en su casa se hablaba como se habla en Chile. Ella
no percibia, y si sus amigas, que en cuanto se iba acercando a la casa le
cambiaba el acento, a medida que se aproximaba lo hacia rumbo a algo
muy fuerte con lo que se identificaba, con su ser nacional.

Los individuos actiian de acuerdo con los sistemas sociales a los
que pertenecen. Y el ser humano tiene una notable capacidad de
adaptacion e integracion.

En los nifios en los que la identidad se esta formando, es muy
frecuente observar como actiian y hablan diferenciadamente segiin
quién sea el interlocutor. Asi, ellos van cambiando en funcién de
sus propias necesidades adaptativas.

Es interesante observar como estando “en relaciéon” con otros e
insertos en otros contextos, el desenvolvimiento de una persona
cambia en consecuencia. Dependiendo de con quién se esté o con
quienes se interactiia, podemos cambiar la forma de desenvolvernos.

El sentimiento de identidad, depende, entonces, no solamente
del mundo interno, sino también de la interconexion de los factores
familiares, sociales y culturales. De esta manera, podriamos repre-
sentar esta interconexion pensando en una suerte de recursividad,
a través de circulos casi concéntricos vinculados: identidad yo-no
yo, identidad familiar e identidad cultural y social, atravesados por
las variables de tiempo y espacio.

* o — — — Y Variable temporal

*\ Variable territorial
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El circulo identidad yo-no yo, comprende la relacion entre las
distintas partes del si mismo entre si (incluye el mundo intra-psi-
quico, la imagen corporal, el pensamiento, la forma de ser en gene-
ral), manteniendo su cohesion y permitiendo la comparacion y el
contraste con los otros.

Por su parte, el circulo identidad familiar implica las relaciones
entre los aspectos del si mismo, aquellos que se establecen mediante
mecanismos de identificacion que se irdn conformando en relacion
con la familia.

El circulo familiar junto con el social, son los que posibilitan el
“sentimiento de pertenencia”, y el hallarse representado no s6lo por
la familia, sino ademas por un grupo mas extenso: amigos, colegio,
trabajo, club, iglesia, barrio, donde uno es reconocido y se reconoce
en el otro, donde uno “corresponde”.

El circulo identidad sociocultural, a su vez, se refiere al “ser na-
cional” aquello a lo que se estd unido por un hilo invisible que pue-
de estar representado, entre otros por tradiciones, creencias, festivi-
dades e idolos populares, que evocan (sobre todo en la distancia) a
un grupo social, comunidad, ciudad o pais.

Ejemplo: “Si gana Del Potro, ganamos todos los argentinos”.

La variable temporal atraviesa las distintas representaciones del
si mismo en el tiempo, estableciendo una continuidad entre ellas,
y otorgando la base al sentimiento de “mismidad”. A pesar de los
cambios que experimenta la familia y el individuo a lo largo del
ciclo vital y familiar, hay algo de sigue siendo idéntico, que no cam-
bia, que hace que sean “los mismos”.

Por ultimo, la variable territorial es la que designa el espacio, lu-
gar o territorio, con sus alternativas geograficas y climaticas. Estas
alternativas, que quizas en cualquier otra instancia podrian ser in-
advertidas, pueden adquirir gran relevancia al hablar de migracién.

Anabel, chilena que estuvo destinada cuatro afios en Paraguay relata: “Me
encantaba Asuncién, fue una buena experiencia. Sin embargo, lo que mds me
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costé era la ausencia de cerros, era todo sin limite, y eso me provocaba mucho
malestar cuando recién llegué. Sin el perfil de las montafias me deprimia... me
faltaba algo que cortara la inmensidad del llano...”.

“Otra cosa que me falté siempre, fueron las cuatro estaciones, aqui en Chile tie-
nes las cuatro estaciones bien marcadas, verano, primavera, otofio, invierno.
Cada estacion con su color, con su olor, y su temperatura. Allg casi no habia di-
ferencias, y yo necesitaba algo que me ordenara, que me dijera que era el prin-
cipio y el final de algo... no habia un tiempo de remontar volantines, se podian
levantar siempre, y eso era muy aburrido...”.

La migracion afecta a la configuracion de la identidad, a su con-
formacion y a los atravesamientos temporal y territorial de una ma-
nera general, pero segun los casos y momentos, puede predominar
la perturbacién de un aspecto de ellas (yo-no yo, familiar, o socio
cultural) sobre las otras. En los primeros tiempos, después de una
migracion, pueden producirse estados de desorganizacion de grado
variable, ya que los que emigran pierden muchos de los roles que
desempefiaban en su comunidad, en su grupo de trabajo, en el cole-
gio, entre los amigos, en el de su familia extensa.

Estas pérdidas provocan vivencias de no pertenencia a entidad
alguna, social o cultural, que confirme su vinculo con lo externo a
la familia.

Pertenencia
“Los que se van se llevan el pais adentro, es que la tierra es eso, una pulsién mag-
nética, un no sé que en la atmésfera, en la luz, en los olores. Una manera de estar
pegado a las costumbres... Cuando te vas tienes que aprender de nuevo a dormir
y te despiertas cada mafiana averiguando donde te hallas...” (Guerrero, 2001).
De entrada, el “migrante trasnacional” puede percibir como un

peligro ciertos valores y costumbres que rigen en la sociedad del
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nuevo destino. Una de las modalidades para contrarrestar esa per-
cepcion es la vida de “ghetto”, pero es un ghetto sobre todo de ex-
tranjeros, de expatriados en transito, gente que ha pasado por mu-
chas mudanzas, que ha vivido en muchos paises, y que probable-
mente viva en otros mas.

En estos ghettos, se unen y refuerzan las distintas identidades. Y,
también, se alimentan prejuicios contra el pais local.

Por lo general, es determinante el idioma. Si la lengua del pais
de turno es diferente de la que habla la familia, ésta intentara “en-
guetarse” con familias que hablen el mismo idioma. De esta for-
ma se dan grandes confraternidades que hablan el mismo idioma:
de habla inglesa, de habla hispana, etc. En estas confraternidades,
también las idiosincrasias coinciden, ya que la lengua proviene de
la cultura (y viceversa), y por lo tanto de una modalidad de pensa-
miento, lo que hace que haya mas afinidad. Sin embargo, también
esto pude confundir un poco, porque se puede compartir el lengua-
je pero no necesariamente sus significados. Hay que aprender los
codigos ocultos de la gestualidad, ademas de las sutilezas idiomati-
cas y localismos.

Entonces, la familia migrante estd frente a un nuevo mundo al cual
se tiene que adaptar y al que tiene que comenzar a conocer, mientras
que, simultdneamente, mantiene una relacién intensa con su comu-
nidad de origen. Se maneja entre la necesidad de ajustarse al nuevo
pais, que serd su pais de residencia en los préoximos afos, y la con-
ciencia de transitoriedad que dificulta la adaptacion. Es decir que, si
bien necesita adaptarse en lo cotidiano, encontrar su lugar en el dia
a dia, sabe, desde el principio, que nunca formara parte de esa socie-
dad. Por ello, la adaptacion es siempre una adaptacion “a medias”.

Miriam, madre de dos nifios y conyugue de un funcionario de una empresa
multinacional, de nacionalidad colombiana y residente temporariamente en
Brasil: “Yo sé que lo mds probable es que en un afio y medio nos tengamos que
volver. Ami marido nunca lo dejan mds de tres afios en ningtin pais y ya llevamos
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dos, yo querria estudiar pero la carrera que me gustaria dura dos... no puedo
hacer ningdin proyecto a largo plazo, porque no creo que lo pueda terminar.”

Por lo general, el migrante transitorio no tiene la necesidad de
adaptarse totalmente al pais en el que vive, ya que la propia condi-
ci6on que tiene lo lleva a no echar raices en ninguno, a veces ni siquie-
ra en el de origen. La mayor parte de ellos pasan pocos afios en cada
lugar y, prontamente, tienen que volver a mudarse. Asi, poco a poco,
empieza a sentirse como internacional y sus raices son el mundo.

De todas maneras, no hay una regla general en este sentido, ya
que depende de cada familia, de cada historia, de cada mito fami-
liar, y de su propia experiencia. También, del tiempo en que los hi-
jos hayan estado en cada pais y, fundamentalmente, del grado de
transmision de los vinculos de nacionalidad que los padres les ha-
yan difundido a lo largo de los “exilios”.

En lo particular, me ha tocado ver y escuchar a distintas familias
y distintas experiencias: desde aquellos que han hecho y recurrido
a todo tipo de ritos para no perder el origen (que constituyen una
gran mayoria), y los otros que han hecho todo lo posible para “ser
internacionales”.

Los “nacionales” se identifican enormemente con su pais de ori-
gen. Casi con seguridad, los diplomaticos se encuentran en esta ca-
tegoria, lo cual podria ser obvio, pero la gran mayoria de los ejecu-
tivos de empresas, también. Tratan de mantener la nacionalidad de
origen en la casa, manteniendo su lengua materna y sus acentos, asi
como el tipo de alimentacion (si esto es posible) y su cultura. En esta
era de globalizacion de las telecomunicaciones, ello se ve facilitado
por la posibilidad de contar con algtn canal de television de sus
paises de origen, asi como por el acceso, a través de la Internet, a la
gran mayoria de prensa y topicos ligados a la cultura de origen.

De esta manera, los modismos al hablar se mantienen muy en
contacto con lo que pasa en el pais de origen: es que ya no solo se
trata del contacto con la familia, sino que el contacto es con toda la
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sociedad. Gracias a la television o la Internet, se puede estar al tanto
de los idolos populares, de la actualidad deportiva, del espectaculo
y de las noticias. Entonces, se puede conservar, dentro de la casa, un
clima muy parecido al de su pais de origen.

Mientras que los padres pertenecen a aquel pais por haber nacido
alli, los hijos, en cambio, adoptan la ciudadania de los padres. Es-
tos “ciudadanos por adopcién”, son incluso, muchas veces, de otras
nacionalidades, por haber nacido en un pais de acogida transitoria.
En efecto, la posibilidad de anotar a los nifios con la nacionalidad
paterna, y algunos padres han hecho lo que han podido, escapa ala
voluntad de estos migrantes, debiéndose adoptar los criterios lega-
les tanto del pais de origen como el de acogida, en esa materia. Asi,
se pueden observar todas las combinaciones posibles, desde toda la
familia con la misma nacionalidad hasta casos en donde cada hijo
de la familia tiene una nacionalidad distinta.

Cristina es madre de una familia que ya ha pasado por cuatro migraciones
transitorias. En México ha nacido su hija, y en Estados Unidos su hijo, ella
es mitad argentina y mitad italiana y el marido argentino: “.. en mi casa
cada uno defiende su nacionalidad y la tiene sdper idealizada, y la verdad es
que a esta altura no tengo ni idea en dénde vamos a recalar...”.

Una excepcion a ello lo constituyen los hijos de diplomaticos que,
siempre, adoptan la nacionalidad del progenitor que tiene ese estatus.

La nacionalidad evoca identidad, pertenencia, participacion
y lealtad. Es ademads, un derecho humano esencial. En la Decla-
racion de los Derechos del Nifo, el articulo 7° expresa que “todo
nifio tiene derecho a un nombre desde su nacimiento y a obtener una
nacionalidad”? Se equipara la importancia del nombre al de la na-
cionalidad, como un derecho que hace a la esencia de lo humano.

3. Naciones Unidas . Declaracion de los derechos del Nifio, A.G res..1386(X1V),14 U.N.
GAOR Supp. (No.16) p.19 DocA/4354 (1959).
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La nacionalidad por “adopcion”, suele reflejarse en los nifios muy
claramente. Estan aquellos quienes por identificacion y lealtad a su
familia de origen, son mas patriotas que el héroe nacional, aunque
ni siquiera hayan aprendido a hablar en el pais de sus sentimien-
tos. Es una adopcion de identidad nacional genuina, es decir, un
sentir que responde a lo que el lenguaje poético del escritor uru-
guayo Eduardo Galeano llamara sentipensamientos. Estos no son
otra cosa que la sintesis dialéctica entre lo que la psicologia clasica
ha separado —de modo arbitrario— como “areas” cognitivas y emo-
cionales. Definen a quien eligi6 una identidad nacional para tenerla
como referente de su condiciéon humana ( Rodriguez Kauth, 2000).

En el otro extremo —con todos los matices posibles en el medio—
se encontrarian los ciudadanos “internacionales”. En estos casos
son ciudadanos del mundo. Y ser ciudadano del mundo, ser de to-
dos lados, es ser de ninguna parte.

Esto se vincula a la sensacién de no pertenecer a ningun sitio,
“no soy de aqui ni soy de alld.” La sensacion de extrafio/extranjero
permanente resulta de la imposibilidad de identificacion, por parte
del migrante, con la sociedad de origen ni con la sociedad de aco-
gida. Este sentimiento de ambigiiedad en la pertenencia cultural
cruza, transversalmente, los discursos expresados de algunos mi-
grantes en transito.

De acuerdo al analisis del espafiol José Jiménez (1994), “los in-
ternacionales” tendrian una suerte de vida sin raices, ya que “ni
los individuos ni las culturas humanas pueden vivir sin traumas un
proceso similar. El hombre es un ser de diferencias”.

Siguiendo este analisis, si el hombre es un ser de diferencias, la
identidad cosmopolita elimina esas diferencias, igualandonos a
todos. En este contexto, la identidad cosmopolita es un espejismo
destructivo. Es ttil en un principio, sirve para dar una respuesta
frente al quién soy, pero a la larga no alcanza para cubrir la bus-
queda de raices que brota desde el interior mas profundo del ser
humano.
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De esta manera, el pertenecer es inherente a lo humano. Lo otro
es artificial, bien lo sabian los griegos cuando inventaron el destie-
rro como el peor de los castigos posibles.

La mayoria de los migrantes trasnacionales, entonces, se ubica-
ria entre los dos extremos arriba mencionados: se establece y forma
vinculos sociales en los Estados de residencia y simultdneamen-
te mantiene una relacion intensa con sus comunidades de origen
(Glick Schiller, 1999). Tienen, en el mayor de los casos, una volun-
tad de retorno y de re-vinculacién mucho mayor que la de aquellos
que han tomado una mayor distancia y se han integrado mas esta-
blemente al pais de recepcion.

Son personas que se sienten parte de mas de una colectividad y
que buscan un “espacio de vida” trasnacional en el que trascurre su
experiencia migratoria (Castles, 2000). Este espacio de vida conecta
a personas que, por un lado, sienten, mantienen, inventan o reviven
una conexion con una tierra de origen, y por otro lado, incluye un
sentimiento de pertenencia a una red trasnacional, que comprende
a personas dispersas, con un fuerte interés en la tierra de origen.

“Los organismos internacionales y las compafiias multinacionales constituyen
un sector internacionalizado del mercado de trabajo. Las compafias multina-
cionales han tendido, en los tltimos afios, a dispersar territorialmente sus acti-
vidades productivas y como consecuencia de ellos los técnicos involucrados en
ellas tienden a desarrollar espacios de vida trasnacionales” (Castles 2000).

Shock cultural

En el nuevo pais, el migrante deja atras toda una serie de concep-
ciones y actitudes acerca del mundo y de como debe comportarse
en él. Muchas de esas concepciones y maneras de actuar suelen ser
diferentes en cada lugar, lo que era “obvio” ya no lo es, lo cotidiano
cambia, y puede verse extrano. El shock cultural es el choque que
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experimenta un individuo al ser trasplantado de su cultura, puesto
en un medio donde los conceptos de tiempo, espacio, trabajo, ali-
mentacion, vestimenta y clima, seran otros.

Cristine, hija de diplométicos italianos, cuando tenfa 15 afios fueron trasla-
dados a Teherén, “... a los pocos dias de llegar fuimos con mis padres y mis her-
manas a un mercado, llevabamos puesto el chador, cubiertas de pies a cabeza,
estdbamos stper entretenidas, cuando de pronto, no me di cuenta y me saqué el
chador porque me dio calor, entonces, en un sequndo, aparecieron un montén
de mujeres vestidas de negro, que no sé de dénde salieron, y empezaron a de-
cirme de todo, yo no entendia nada, pero lo que era sequro era que no era nada
bueno, mis padres vinieron, nos fuimos corriendo al auto, y mi madre estaba
enojadisima... yo no sabia si conmigo o con esas mujeres, era todo rarisimo...”.

Choque cultural es el estado de frustracion en el que se encuen-
tran las personas que estan fuera de su pais durante cierto tiempo,
sin el apoyo de amigos, familiares etc. Sus sintomas son irritabili-
dad, aislamiento y cierto nerviosismo (Kalervo, 1958). La pérdida
de lo cotidiano y de lo conocido, desorganiza la capacidad de en-
contrar significado a la experiencia de la migracion. La sensacion es
de desorden y consternacion.

Al estado de incertidumbre y de inseguridad le siguen sintomas
muy variados: desde trastornos psicosomaticos hasta problemas de
conducta.

Marcelay Felipe, espafioles recién casados, tienen una oportunidad de tra-
bajo en un pais de habla francesa. Felipe comienza a trabajar de inmedia-
to y Marcela se ocupa, durante el primer afio, de buscar la casa, armarla,
crear una red de mantencién, conocer la ciudad, déonde comprar las cosas,
médicos, etc. Aprende muy bien el francés, estudia marketing, esta bieny
se siente feliz. Al afio empieza con sintomas: angustia, melancolia que no
puede explicar y no la deja respirar, insomnio, miedo de resolver proble-
mas que antes resolvia sin dificultad. Todo esto se lo oculta a Felipe para
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no preocuparlo, hasta que un dfa en una comida con colegas de Felipe, se
desmaya, ante el asombro y la preocupacién de todos, sobre todo la de
su marido. Finalmente, después de otros episodios de desmayos sin causa
aparente, deciden ir a ver a un psiquiatra, quien diagnostica “depresién
aguda” y recomienda psicofarmacos. Marcela mira la receta con el diag-
néstico y no lo entiende, siente que ya no es ella, se siente una extrafa, se
tiene que volver a encontrar, se siente perdida.

Etapas del shock cultural

El choque cultural tiene varias etapas (Kalervo, 1958). Estas pue-
den aparecer de manera continua o en momentos dificiles. Es un
observable que depende enormemente del pais de acogida y de la
familia.

1. Anticipacién: Euforia y excitacion. Despedidas e ilusion (Puede
haber algo de insomnio).

2. Llegada [primer mes]: El nuevo ambiente es fabuloso, una espe-
cie de luna de miel, alfombra de bienvenida. Interés en explorar,
entusiasmo turistico. Creciente curiosidad sobre el nuevo pais. Ne-
gacion de los estereotipos negativos (Puede haber disturbios intes-
tinales e insomnio).

3. Frustracion [aproximadamente el segundo y tercer mes]: Desilu-
sion, desencanto y perplejidad, pasada la euforia viene el retraimien-
to, falta de ganas, nostalgia, puede haber cierto arrepentimiento.
Esta es la etapa en la que los nifios se enferman, pueden aparecer
miedos, pesadillas, incremento de consumo de alcohol, animo irri-
table. Evitacion de contacto con gente local. Antipatia por modis-
mos, costumbres, olores, alusion de estereotipos.

4. Recuperacion: Esta etapa se caracteriza por una comprension y
revalorizacion de la nueva cultura. Hay cierta resignacion respecto
de las cosas negativas y con una actitud constructiva se produce la
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adaptacion. Comienzan levemente a desaparecer los trastornos so-
maticos.

5. Choque de retorno: Este se da al regresar al pais de origen y
encontrar que las cosas no son iguales. Las cosas no estdn como
cuando las dejamos y nosotros ya no somos los mismos. En general
después de la experiencia en muchos paises distintos, el pais mas
dificil suele ser el propio.

Ludmilla S., 21 afios, vivié en Suiza, México y Venezuela, “Cuando volvi a mi
pais pensé que iba a ser de lo mds fdcil, que me iban a recibir en el colegio de
una forma especial, porque yo era de alli, y fue todo lo contrario: la experiencia
del colegio fue mds dificil alli que en los otros paises donde yo era una prefecta
extrana...”.

De regreso a la ciudad de origen, lo que antes era familiar ahora,
visto con la lente del retornado, se convierte en un elemento raro y
desconocido.

Este choque de retorno se le llama también choque cultural inverso.

El choque cultural inverso es un aspecto del traslado que se pasa
por alto a menudo, y es importante que los miembros de la fami-
lia estén equipados para contrarrestarlo: el pais mas dificil termina
siendo el propio.

En el traslado a un destino desconocido, lo que al principio fue
arduo, tener que adaptarse a la soledad y a la autonomia familiar
en donde “somos nosotros y dependemos de nosotros mismos”,
se convierte en una costumbre muy dificil de abandonar al regre-
so en donde familia y amigos pueden esperarnos con los brazos
abiertos.

Al regresar uno se enfrenta con la realidad del lugar que idealiz6
y con las expectativas que durante mucho tiempo fueron gestan-
dose sobre el entorno general (como la calidad de vida, el ocio, el
transporte o el clima en su pais, las relaciones familiares y de amis-
tad, entre otros).
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La sensacion, al retorno, es que esa es la “verdadera vida” en el lu-
gar en donde uno cree que maneja los c6digos y conoce de memo-
ria. Sin embargo, lo que a menudo sucede es que esas expectativas y
esa sensacion de familiaridad y conocimiento muchas veces se ven
frustradas.

“Me sentia totalmente perdido en Buenos Aires, y no era porque las cosas ha-
bian cambiado, sino porque yo lo habia hecho y la mayoria de las cosas no.
Seguia en contacto con mis amigos y “familia” de Costa Rica. Extrafiando de-
masiado y rezando para poder estar nuevamente en aquel lugar donde habia
logrado vivir a pura vida. Esa “saudade” se convirtié al poco tiempo en unas
ganas desesperadas de volver a irme, tenia una gran incomodidad de estar en
la ciudad y necesitaba de vivir a mis tiempos (sucede que yo regresé momentd-
neamente a casa de mis padres). No veia posible readaptarme a la ciudad que
me habia visto crecer y no concebia la idea de pasar mucho mds tiempo acd.”

Emociones especificas del shock de retorno

1. Sentirse como un extranjero en su propio pais: No se encaja en
el ambiente del que procede. Hay que aprender de nuevo las nor-
mas y costumbre sociales del pais de origen.

2. Cambios en el estado de animo: Dificil adaptacién a la rutina
que se tenia antes de partir, sentirse poco escuchados por sus pa-
dres o amigos. Familia y amigos no comparten sus experiencias ex-
tranjeras y extrafia sus nuevos amigos. “Solo la gente que vivio fue-
ra del pais sabe lo que se siente los que nunca salieron no entienden
como me puedo sentir”.

3. Soledad: Sienten que ellos han cambiado mientras creen que los de-
mas estan igual. Su experiencia en el extranjero ha cambiado su ma-
nera de ver las cosas. Ya no les interesan las mismas cosas que antes.
4. Mas criticos con la propia cultura y sociedad: Las nuevas ideas
adquiridas entran en conflicto con las ideas del pais de origen.

- 70 -



ITT. IDENTIDAD

5. Nostalgia y frustracidn: Extranar su experiencia en el extranje-
ro, temer de que todo se quede como un recuerdo del pasado y des-
aparezca. Se tiende a idealizar el pais en el que vivimos una vez en
casa. Esta nostalgia puede llevar a un sentimiento de frustracion y
que el repatriado se aisle de su entorno.

En el choque de retorno, regresar al lugar de pertenencia lo fa-
miliar ya no es lo mismo y nada es como se recordaba. Es entonces
cuando se produce el shock porque uno se da cuenta que este lu-
gar estaba idealizado en la memoria. Sin embargo, todo ha seguido
evolucionando sin nuestra presencia y ya no existe esa familiaridad
que se recordaba. Entonces lo familiar se vuelve extrafio y el efecto
que se recibe es el de lo siniestro: Freud dice “dicho concepto estd
proximo a lo de lo espantable, angustiante, espeluznante, pero no
es menos seguro que el término se aplica a menudo en una acepcion
un tanto indeterminada, de modo que casi siempre coincide con lo
angustiante en general. Algo que ademds es «siniestro»”. Lo siniestro
seria aquella suerte de espantoso que afecta las cosas conocidas y fa-
miliares desde tiempo atrds...”. Las cosas familiares pueden tornar-
se siniestras, espantosas. Segun ¢l, lo siniestro seria siempre algo
en que uno se encuentra, por asi decirlo, desconcertado, perdido.
Cuanto mads orientado esté un hombre en el mundo, tanto menos
tacilmente las cosas y sucesos de éste le produciran la impresion de
lo siniestro.

Para defenderse de esta situacion uno puede tender a aislarse.
Entonces, se puede entrar para siempre en una dinamica de no per-
tenecer a ningun sitio, en la que ningun lugar es “el lugar de perte-
nencia”. Eso no es mas ni menos que el desarraigo: un sentimiento
de no-identificacion con la sociedad en la que el sujeto esta inscrito
y una afioranza por aquélla en la que si se sentia integrado. Solo que
no termina siendo ninguna.

La separacion de lo anterior y la adaptacion a lo nuevo. El senti-
miento de soledad, el rechazo inconsciente a lo nuevo, la afioranza,
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la frustracion permanente, el miedo al fracaso, son las figuras emo-
cionales que acompanan al desarraigo.

El choque cultural de retorno es un proceso. Poco a poco llegara
el momento en el que de nuevo la casa esta en el pais de origen y la
sensacion de siniestro va a ir desapareciendo.

En este proceso, la prioridad es la planificacion. Al igual que el
cualquier otro traslado cuanto mas pueda planificar y anticipar,
mas se reducira la ansiedad.

Capitalizar la experiencia

El desafio del retorno es poder utilizar la experiencia como expa-
triado. Uno no sabe que hacer con todo lo nuevo que trae. La fanta-
sia es volver a la vida anterior tal cual uno la dejo, sin darse cuenta
del cambio que generd el traslado en los gustos, los habitos y las
costumbres. Por ello, es imprescindible buscar la oportunidad de
tomar la experiencia y aprovecharla. Ejemplo: al regresar, a la hora
de la eleccion del colegio, puede suceder que en el pais de origen no
encuentre un colegio similar al que tenia en el pais de residencia
anterior. Por ello, hay que adaptarse a la nueva realidad que ofrece
el pais, y buscar un colegio que sea lo mas parecido al que se dejo,
tratando de que sea una continuidad.

En sintesis, es preferible mantener una linea de coherencia lo
mas parecida a lo que se dejo, mas que buscar la idea original que
tenfamos antes de salir destinados.

Cuando Ana y Felipe volvieron de México a su pais (la Argentina) con sus
tres hijos, uno empezando el secundario y dos aln en el primario, tuvieron
que volver a plantearse el tema de la eleccion de colegio: en su pais de ori-
gen su idea habfa sido siempre la de un colegio chico, contenedor, en donde
los hijos fueran individualizados y no un “nimero”, una escuela en donde
todos se conocieran. En el lugar de destino, en cambio, conseguir vacante
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en el colegio que querian no habfa sido posible (justamente porque era muy
chiquito) y solo consiguieron vacantes en un colegio muy grande. Al regresar
al pafs, los padres volvieron a inscribir a los chicos en el colegio que habfan
elegido previamente al traslado. El resultado fue que los chicos no se pudie-
ron adaptar a este colegio, tan chico y personalizado, en el cual ellos eran
“la novedad” y eran muy exéticos. La solucién fue cambiarse a un colegio de
similares caracteristicas al que habfan ido en México. Alli se sintieron mas
seguros y contenidos que en el colegio que l6gicamente era méas contenedor.

El retorno implica una gran confusién entre lo conocido y lo ex-
trafio, el tiempo pasé para todos, tanto para los que se quedaron
que ya no son los mismos como para los que partieron a quienes la
experiencia vivida modificé logicamente.

Factores determinantes del shock de retorno

1. Cantidad de tiempo en el extranjero: a mayor tiempo afuera,
mas dificil resultara retornar, mas se habra acostumbrado uno a
otro estilo de vida, y mas cambios encontrara en el pais de origen.
El shock de retorno dependera de las caracteristicas de la familia, si
ésta es mas aglutinada o desligada. Si la familia es muy aglutinada,
pegoteada y todos los miembros son muy indiferenciados, el shock
sera mas fuerte.

Florencia, 40 afos, al regresar no podia entender como, tanto su madre
como su hermana, la llamaban por teléfono “40 veces por dia”. ;Qué es
lo que tienen para decir? La verdad es que antes era igual, jpero ahora me
resulta insoportable que me llamen todo el tiempo, no entiendo como pue-
den ser asil”.

2. Capacidad de adaptacion: en general la capacidad de adapta-
cion es un factor individual, hay gente con mayor capacidad de
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adaptacion que otra. Si la adaptacion al nuevo destino fue dificil
probablemente el shock de retorno también sea mas dificil.

3. Diferencia cultural: Cuanto mayor sea la distancia cultural con
el pais de origen, mas dificil serd la adaptacion y el regreso. Por el
contrario, cuanto mayor sea la similitud, mas facil sera.

4. Contacto con el pais de origen: si la familia visit6 el pais de ori-
gen con frecuencia durante las vacaciones y mantuvo un contacto
cercano, la readaptacion sera mas facil.

5. Estatus social: la reduccion del estatus social que puede sufrir el
individuo al volver a su pais, incluyendo la pérdida de la condicién
de extranjero, inciden en el shock de retorno. La sensacion especial
de ser un expatriado se desvanece y empieza la transicion, el pro-
ceso lento hacia ser de nuevo un local. El shock de retorno puede
llevar también a una pérdida de beneficios econdmicos, como por
ejemplo la deduccién de impuestos. La pérdida del estatus de ex-
tranjero, diplomatico o los beneficios econémicos de las multina-
cionales, pueden ser también situaciones desestructurantes.

“Hay veces, desde que volvi, que me siento muy mal porque no entiendo de lo
que hablan y me siento un extranjero, pero los otros ven que no soy extranjero y
que no tengo excusa, no se ve que uno es extranjero y habla igual y la gente se
cree que los estoy jodiendo o me hago la importante o la esnob”.

6. Los cambios en las condiciones de la vivienda: Si nos mudamos
de un lugar mas grande a uno mas chico, no nos entraran los mue-
bles que oportunamente compramos. Nos sentiremos apretados
con la sensacion de falta de confort que esta situacion normalmente
conlleva. Por el contrario, si nos mudamos de un lugar mas chico a
uno mas grande nos sentiremos mucho mds comodos. Y esto hace
al proceso de adaptacion.

7. Seguridad: Sivenimos de un lugar muy seguro o si venimos de un
lugar muy inseguro en donde nadie camina por la calle. Esto puede
ser muy positivo o negativo segun cual haya sido el pais de destino.

- 74 -



ITI. IDENTIDAD
La familia extensay el retorno

Al no haber estado durante una cantidad de afos, el tiempo paséd
para todos, para los que se quedaron y para los que se fueron. Los
que se fueron se acostumbraron a vivir sin nosotros, armaron sus
vidas. Cuando volvemos no estamos en sus registros cotidianos, y
no se acuerdan de que volvimos. Es un proceso diferente al de las
vacaciones o visitas cortas, la vuelta definitiva cambia todo.

Los de aca ylos de alla.

Para quienes quedan hay una pérdida en lo cotidiano, al princi-
pio es el vacio de la casa, de la calle, de la esquina, de los rituales.

Norma, 60 afios, su hija menor, su yerno y su nieto de 3 afios partieron a Is-
rael, relata: “durante mucho tiempo no podia pasar por la esquina de su casa
ya que me provocaba un dolor tremendo... preferia caminar dos cuadras de mds
y no pasar por la puerta”.

Los festejos y regalos de las fechas de cumpleafios se transfor-
man en llamados telefénicos o largos correos electronicos y alguna
sorpresa por encomienda. Aquello que era presencia permanente,
poco a poco, comienza a ser una ausencia pesada y comienzan las
rutinas de los llamados a tal hora, el chat, la camarita, el Skype. Ve-
mos abuelas que nunca se habian acercado a computadoras mane-
jar el skype como expertas; las relaciones cobran otra calidad. Con
los adultos, las relaciones entre quienes se quedan y quienes se van
de alguna manera se conservan y evolucionan -sea por teléfono o
correo electrénico-, pero en los nifios no es igual.

Una abuela relataba con muchisima pena que no podia hablar con su nieti-
to de 4 afios que habfa partido a Italia, porque no querfa acercarse al telé-
fono y no sabia usar la computadora, entonces ella no podia comunicarse
directamente con él.
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Los nifos conservan imagenes congeladas cuando tienen menos
contacto, ya sea porque no los dejan usar solos la computadora o
porque se ponen dificiles para utilizar el teléfono. Se genera un vin-
culo fantaseado que conservan en la memoria porque, como a sus
abuelas, les duele saberse muy lejos; entonces, preservan suspendi-
dos “el cuento antes de ir a dormir” y “la caricia de la abuela”. La
fantasia del retorno -y de como serd- estd presente tanto para los
que se quedan como para los que se van, aunque las expectativas
seran muy distintas: todos habran cambiado y habra que recono-
cerse en las diferencias. Los nifios seran mds grandes y seran los
que mas habran cambiado, el proceso gradual de los relatos habra
sido acelerado o saltado. El regreso implica la mezcla de lo conoci-
do y lo extrafo, nada de lo que se dej6 esta igual y sin embargo lo
familiar estd en el aire. Los vinculos hay que reconstruirlos porque
todo esta congelado. Para irse y para dejar ir hay que anestesiarse
un poco, los cortes emocionales son muy duros sin anestesia.

Al regresar, para volver al vinculo, hay que desanestesiarse, y
cuando se estuvo mucho tiempo anestesiado es dificil vivir sin esa
anestesia. La vida esta en otra parte, y aca todavia no esta.

El traslado modifica necesariamente costumbres, uno se acos-
tumbra y los lugares en donde uno desarrollaba la vida no siempre
van a volver.

Para la familia X en el pais los fines de semana eran familiares,
siempre se juntaba la familia extensa a comer. Cuando se fueron,
los fines de semana en familia fueron reemplazados por el club, los
deportes de los chicos, los partidos. Al regresar, volver a los fines
de semana en las casas de los abuelos ya no era un plan divertido
para los chicos. Ellos estaban con mala cara y solo querian tratar de
volver al club, a hacer lo que estaban acostumbrados y que habian
hecho en los tltimos 5 afios de su vida.

La vuelta no es facil y no siempre hay una preparacion acorde
con ello. Al retornar al pais de origen muchos de los beneficios de
los “expatriados” se pierden, y toda la familia acusa el cambio.
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Todas estas etapas se presentan en diferentes momentos y cada
familia reacciona a su manera. En consecuencia, algunas etapas
seran mas largas y dificiles que otras. Hay muchos factores que
contribuyen a la duracion del efecto del choque cultural, como por
ejemplo el tipo de familia, las experiencias previas, la facilidad de
lenguaje y el momento del ciclo vital familiar.
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Los duelo§°de,!§s migraciones

“Esta casa en que vivo se asemeja en todo a la mia: disposicién de las habita-
ciones, olor del vestibulo, muebles, luz oblicua por la mafiana, atenuada a me-
diodia, solapada por la tarde; todo es igual, incluso los senderos y los drboles
del jardin, y esa vieja puerta semiderruida y los adoquines del patio.

También las horas y los minutos del tiempo que pasa son semejantes a las
horas y a los minutos de mi vida. En el momento que giran a mi alrededor, me
digo: “parecen de veras. jCémo se asemejan a las verdaderas horas que vivo en
este momento!”

Por mi parte, si bien he suprimido en mi casa cualquier superficie de re-
flexion, cuando a pesar de todo el vidrio inevitable de una ventana se emperia
en devolverme mi reflejo, veo en él a alguien que se me parece. jSi que se me
parece mucho ,lo reconozco!
jPero no se vaya a pretender que soy yo! jVamos! Todo es falso aqui. Cuando me
hayan devuelto mi casa y mi vida, entonces encontraré mi verdadero rostro.”

Julio Cortazar, “Rayuela”

» Los duelos especificos de la migracion transitoria
De pronto todo es distinto, algunos cambios que pueden verse me-

nores, como dénde se prende la luz del bafio, o las leyes de transito,
pueden ser muy impactantes. Se impone la pérdida, la sensacion al
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principio es de pura privaciéon y de despojo de los elementos fun-
damentales de la identidad de un individuo: el contexto, su lengua
(idioma o modismos de su idioma), el sentimiento de ser reconoci-
do y sentirse necesario para otro. El resultado es un sentimiento de
desamparo, la impresion de estar excluido de uno mismo. Una ex-
patriada lo definia asi: “Es una especie de terremoto bajo tus pies...”.

La pérdida desorganiza nuestra capacidad de encontrar sentido
a la experiencia y el duelo es la reaccién ante las circunstancias de
ausencia que han aturdido, confundido o desorientado.

Después de toda pérdida es necesario un tiempo de duelo. Si
este duelo es negado o silenciado, volvera de alguna manera tarde
o temprano. Ante el dolor que produce la pérdida de lo que queda
atras, y ante el miedo a los sentimientos de soledad, tristeza, vacio y
desamparo, propios de los primeros tiempos de ajuste, es muy fre-
cuente responder con mecanismos de negacion ante aquellos senti-
mientos por parte del resto de la familia.

Relata Adriana V.: “Cuando llegamos a Bolivia, Federico, mi hijo de 5 afios que
nunca habia tenido problemas de adaptacion en el jardin de infantes, no queria
ir al colegio. Decia que lo trataban mal y que no querian ser sus amigos. Tan
preocupada estaba por mi hijo que no armaba la casa, no tenia ganas de hacer
nada... Fede era lo tinico que me importaba, no podia verlo mal, era algo que no
podia soportar”.

Es importante aceptar no solo que hay una pérdida, sino que esa
pérdida duele y que va a golpear a cada uno de los integrantes de la
familia. Y puede hacerlo de forma distinta. Cada familiar hara su
duelo, no existen dos duelos iguales. De esta manera es importante
respetar el duelo del otro y no desesperar si “pasa mucho tiempo™
lo que a un integrante de la familia le puede llevar seis meses, a otro
le puede llevar un afo.

Los problemas psicoldgicos surgen de las dificultades en la ela-
boracion del duelo. A menor elaboracion familiar del proyecto
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migratorio y a menor cohesion, diferenciacion y sentido de unidad,
mas dificil sera la elaboracion de ese proceso.

En la migracién transitoria los duelos tienen una condiciéon muy
especifica: la pérdida no es definitiva, es un dolor diferente. Aunque
la partida no es para siempre, de cualquier modo implica una pri-
vacion: en lo cotidiano y en el dia a dia la familia estara en un con-
texto nuevo, echando de menos a la familia amplia, y a las antiguas
experiencias. Estard adaptandose a nuevos roles, compaifieros y ex-
periencias que no son definitivas sino pasajeras. Es por eso que es
una pérdida especial, pero no deja, al fin, de significar una pérdida.

Duelo por la familia extensay los amigos

Desde las ciencias de la salud mental se considera que el mundo
afectivo de una persona se centra fundamentalmente en el ambito
de la familia extensa y amigos.

En situaciones de migracion transitoria un ser humano se dis-
tancia de sus afectos, por un tiempo largo. Ademas, en la mayoria
de los casos, no sabe por cuanto tiempo y lo mas probable es que
no dependa de ¢l, sino de la empresa, del trabajo, de la situaciéon del
pais, etc.

Si bien es cierto que en la mayoria de los casos la familia en tran-
sito va a volver, nunca volvera igual: los hijos habran crecido, el
tiempo pasa para todos, para los que se quedan y para los que se
van, y seguramente hay vivencias importantes que no se comparti-
ran, es eso lo que se “duela”.

Jorge M. relata: “... cuando ibamos de vacaciones a nuestro pais nos moriamos
por estar con nuestros abuelos y primos y ellos con nosotros, no nos podiamos
despegar, a los abuelos se les notaba que tenian muchas ganas de estar con
nosotros, eso era muy lindo, lo feo era tener que despedirse...”.
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A pesar de que no poder contar con el afecto y el apoyo de los
seres queridos es siempre penoso, permite reestructurar, a través
de la separacion y la distancia, algunas relaciones conflictivas con
personas significativas que residen en el pais de origen.

Estas familias experimentan un corte con sus familias de origen.
Este corte puede ser mas o menos abrupto, mas o menos, suave.
Murray Bowen (1979) desarrolla en su concepto de “corte emocio-
nal™ “el que se va le imprime un giro diferente a su vida... se aleja con
la ilusion de conquistar su independencia’.

Asi, el corte constituye una manera o mecanismo de lograr dis-
tancia emocional entre dos miembros o partes del sistema familiar,
de tal modo de evitar confrontaciones y abordar conflictos irresuel-
tos entre ambos. El logro de esta distancia emocional puede obte-
nerse por medio del establecimiento de una distancia fisica, por
medio de mecanismos intrapsiquicos internos o por la combina-
cién de los anteriores.

Marta, 3 hijas y una familia estable, esposa de diplomatico, en determina-
do momento después de 15 afios de carrera diplomatica empieza a tener
“olvidos”. Arreglaba salidas sociales con otras sefioras de diplomaticos,
tales como ir a tomar el té, o almuerzos, y se olvidaba, dejando a las otras
“plantadas”, situacion que le acarreaba serios problemas de relacién, a ella
y a su marido. Esto la llenaba de angustia ya que, literalmente, “habia sa-
lido completamente de mi cabeza que tenia que pasar a buscar a la sefiora W.
Ahora estd stiper ofendida y me quiero morir”. Estos olvidos le comenzaron
a pasar cada vez mas seguido, junto a algunas complicaciones de salud,
hasta que el marido pidi6 el traslado.

En las migraciones transitorias los cortes emocionales se reali-
zan “temporariamente’ la familia en transito se va pero se sabe que
no es definitivo, sabe que va a regresar. En realidad, casi siempre se
piensa como una “experiencia” que va a enriquecer enormemente a
la familia, y no como un abandono o huida de relaciones conflictivas
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no resueltas. En general, en el tiempo en que la familia se encuentra
expatriada, las relaciones con la familia extensa se idealizan mucho
y se “congelan” los conflictos que podrian existir.

Martha T. relata: “El tiempo que vivimos en Alemania fue el mejor que recuer-
do en muchos afios. Con mis padres y con mis suegros, cuando venian a vi-
sitarnos no pardbamos de pasear, y cada vez que te escribes no vas a contar
problemas. Uno no se entera de las angustias diarias, y eso es bueno, salvo
cuando los problemas son serios... y se da un poco eso ‘de 0jos que no ven

’

corazén que no siente’.

Una de las situaciones complicadas, esta dada por la distancia
respecto a los padres ancianos o enfermos. Ademas de las decisio-
nes que se deben tomar y las responsabilidades, muchos expatria-
dos sienten que el tiempo de vida que les queda a sus padres es poco
y no lo pueden compartir con ellos aunque asi lo quieran.

Diego C., hijo Gnico, diplomatico uruguayo, casado con dos hijos, tenfa a su
madre afectada de una demencia senil muy leve y estaba a su cargo cuando
le llega el traslado a Ecuador. En Montevideo su madre vivia en un departa-
mento cercano y era cuidada por una enfermera. Su hijo la visitaba perié-
dicamente. Al salir el traslado junto con su mujer, deciden llevarla a Gua-
yaquil con ellos ya que, asi, Diego iba a estar mas tranquilo. Para la madre
el cambio de pais fue muy contraproducente, ya que se sintié doblemente
extrafia: por un lado, viviendo en casa de su hijo/nuera, y por otro lado, en
un pais desconocido. Después de muchos problemas y desavenencias en el
grupo familiar, decidieron que la sefiora volviera a Montevideo.

Otra de las situaciones dificiles es la relativa a los familiares y
amigos en una situacién econdmica y social angustiante. Ello hace
que se sientan afuera de las relaciones y que no sean considerados,
al no compartir lo doloroso de la coyuntura en la que el pais de ori-
gen se halla inmerso.
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Maria, de nacionalidad venezolana: “Con todos los problemas que hay en mi
pais... Ellos dicen que yo vivo en una nube. No puedo decirles que estoy mal o
que los extrafio, yo no puedo tener problemas. Siempre los que tienen proble-
mas son ellos, hay dias en que me siento tan sola, y no puedo hablarlo con ellos.
Siento emociones tan fuertes que antes compartia con mi madre o hermana y
ahora ya no puedo. Me da vergiienza. ;Cémo les voy a contar que estuve en un
lugar maravilloso, mientras ellos estdn con la soga al cuello?”.

Finalmente, respecto de los “duelos transitorios” de la familia
migrante, uno de los problemas mas graves que sufren los hijos de
estas familias, es la ausencia del grupo familiar extenso (abuelos,
primos, tios). Esta carencia disminuye la riqueza de sus relaciones
familiares y las posibilidades de encontrar figuras de identificacion
que puedan actuar como modelos de crecimiento personal y redes
de ayuda y contencion.

Duelo por la lengua materna

Cuando la migracion se realiza a un pais de otra lengua, el esfuerzo
de adaptacion y la sensacion de pérdida se potencian. No soélo todo
es diferente, sino que se encuentra afectada y comprometida la po-
sibilidad de comunicacién. La lengua es, ante todo, una modalidad
de enlace, un vehiculo de intercambio de conocimientos, de senti-
mientos, de ideas.

De esta manera, la adquisiciéon de una nueva lengua implica uno
de los mayores desafios y un gran esfuerzo de la familia migrante.

Sin embargo, al interior de cada familia, este desafio y esfuerzo
puede ser diferenciado: Ocurre a menudo, sobre todo en quién se
queda en la casa que no tienen obligacion en aprender el idioma, o
en el funcionario en cuyo trabajo no necesita manejarse con el idio-
ma local, que no lo aprenden nunca, o lo aprenden a medias, lo que
puede retrasar o dificultar su adaptacion.

-84 -



IV. LOS DUELOS DE LAS MIGRACIONES

Isabel M., una espafiola en Brasil: “...yo me manejo perfectamente en portu-
fiol. El portugués no hace falta, si total pronto me voy a ir, jpara que lo voy a
aprender?”.

En cambio, aquellos que trabajan en el idioma del lugar o con
locales, y los nifios que deben ir al colegio, aunque éstos sean inter-
nacionales (francés, o americano), suelen aprender el idioma local,
aunque sea un poco.

La reaccién y relacion con la lengua local difiere, de todas mane-
ras, segun las nacionalidades de origen de las familias migrantes.
Por ejemplo los norteamericanos (y en general todos los de habla
inglesa) tienden a usar su idioma y no aprender el idioma local. Los
estadounidenses en particular, ademads, tienden a estar entre com-
patriotas y no se relacionan mucho con los locales. En estos casos
no hay un duelo por la lengua ya que en realidad no se asume la pér-
dida: se sigue en el pais de origen de un modo recreado. Esta recrea-
cion se intenta de cualquier manera, aunque haya veces en las que
esto no sea posible, lo que puede conformar una gran frustracion.

Duelo porla cultura

El migrante transitorio debe dejar, al menos por un tiempo, una se-
rie de concepciones y actitudes acerca del mundo y acerca de cémo
una persona debe comportarse en él. En el nuevo pais algunas de
esas concepciones pueden ser diferentes, como en los paises arabes.

En este caso, los problemas de adaptacion se manifiestan al no
poder hacer el viraje entre el duelo de la cultura del pais de origen y
la incorporacion de la nueva.

Anita, norteamericana en Asuncién, no salia a pasear ni a recorrer a ninglin

lado ya que la inseguridad de las rutas paraguayas impedia que pudiera re-
lajarse y disfrutar. En su estadia, sus hijos iban al colegio americano, todo
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el contacto en el pais era a través de americanos, y la verdad es que sufria
enormemente porque no soportaba el “atraso” en el que vivia...

Adaptarse a las comidas, los olores, la falta de cines y teatros, si se
es muy urbano, la ausencia de librerias, cafés, todas aquellas cosas
que hacen a la cotidianeidad, que forman parte del acervo cultural.

Hay culturas que son muy asertivas y otras que no lo son, por
ejemplo en oriente no se puede decir que no, esto es muy dificil
para alguien que viene de una cultura muy asertiva.

Duelo por los paisajesy la tierra

Si bien es un duelo transitorio, habra un tiempo en que los paisajes
seran otros: la geografia determinara parte de la experiencia. Los
que han vivido en paises planos, pueden vivir la experiencia de las
montafas como angustiante, con una sensacion de encierro o una
necesidad de espacio, de horizonte lejano. Los que han crecido en
ciudades grandes, tendran mayor dificultad para vivir en ciudades
chicas, les faltard algo, les faltard “cemento”. Los que siempre han
vivido en ciudades chicas o cerca del campo, tendran mas dificul-
tades en variar el territorio, se sentiran abrumados por la “cantidad
de gente”.

Duelo por la seguridad fisica

En aquellos paises que son mas inseguros debido a la violencia, la
desigualdad socioecondmica, o sencillamente por ser ciudades mas
grandes, puede haber un duelo por la seguridad perdida. Si la fa-
milia esta acostumbrada a una ciudad chica, tranquila y segura, el
cambio a una ciudad mas insegura puede ser vivido como un verda-
dero drama. Asi, el tener que vivir bajo una vigilancia permanente,
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en vez de sentir una “proteccion” se puede experimentar como un
atentado a la privacidad y a la intimidad.

Familia F.L., madrilefios. El padre empleado de una multinacional, primero
fueron destinados a Santiago de Chile, después fueron trasladados a San
Pablo. Los hijos vivian protestando por la necesidad del auto blindado y los
choferes que los tenian que llevar y traer. Pablo, el hijo mayor de 15 afios,

se sentia “apresado™ “... en Santiago iba y venia en bicicleta, por todos lados,
aqui no me dejan ni mover... jjjQué exagerados!!!”.

Es cierto que los expatriados no conocen los codigos del lugar.
Entonces puede ser normal que, en los primeros tiempos puedan
ser demasiado cuidadosos. Es decir que, con respecto a la seguri-
dad, pueda haber un exceso de celo, tomando un gran niumero de
precauciones, que en definitiva se relacionan con la indefension
propia en la que se encuentra la familia migrante.

Duelo por el estatus

Cuando el expatriado se va de su pais, entre otras tantas cosas en-
cuentra, generalmente, un nivel de vida que no se asemeja al que
tenia en su pais de origen. Uno de los elementos mas atractivos para
la familia en transito, es el de tener una mejor calidad de vida en
su nuevo destino, contar con mejores sueldos, poder enviar a sus
nifios a los mejores colegios, gozar de vacaciones en lugares de en-
suefio, etc. Muchos viven esa sensacion de seres privilegiados, en
un mundo en donde la gran mayoria cada vez esta peor.

En cambio, al regresar al pais de origen, muchas cosas cambian
y la pérdida del estatus comporta un duelo. Todo es distinto “en
un paisaje donde todo menos las nubes habian cambiado” (Ben-
jamin1933). Afuera los diplomaticos, son importantes. Adentro
son empleados publicos. En los repatriados, en general, hay un
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enfrentamiento con una fuerte merma econdmica, y una repen-
tina fragmentacion del estilo de vida. La empresa ya no se ocupa
ni del colegio ni de la renta. Los beneficios de los que goza un eje-
cutivo de multinacional expatriado no son los mismos al volver al
pais de origen. Mantener el nivel de vida que se mantenia afuera
resulta muy caro.

Laelaboracion de los duelos

Quiza, lo mas dificil para la familia expatriada es admitir que hay
algo por “duelar”. Aceptar que a pesar de que las ventajas puedan
ser inmejorables, los beneficios obvios y la calidad de vida muy su-
perior, hay algo que puede doler, que puede no ser tan ideal. Lograr
el clima de confianza que permita que algtn integrante de la fami-
lia pueda decir, admitir la pena. No negar la pena es el primer paso
para la elaboracién exitosa del duelo migratorio.

Las familias migrantes tienden a cerrarse mucho sobre si mis-
mas. En el momento de la mudanza se hace necesario este meca-
nismo, como una defensa para reforzar su identidad y, de a poco
y de acuerdo a la modalidad de cada familia ird abriéndose. Una
“apertura” relativa no aumenta el nivel de diferenciacion de la fa-
milia, pero reduce la ansiedad, y un nivel de ansiedad bajo permite
a los miembros de la misma que se sientan motivados a empezar a
moverse lentamente hacia una mayor diferenciaciéon (Bowen ,1971).

Al principio, cuando la ansiedad es alta, es observable mucha in-
diferenciacion en los procesos de duelo de la familia. El duelo mi-
gratorio de los padres es determinante en el duelo migratorio de
los hijos, la actitud que tomen hacia el pais de turno es el punto
de referencia béasico para conformar las actitudes de los hijos. Si el
padre, o sobre todo la madre, muestran dificultades importantes
en el contacto con el nuevo pais, es posible que alguno de sus hijos
mantenga esas actitudes.
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Cristina, de origen belga, no se sentia bien en Paraguay. “... No soportaba el
clima, las comidas, los olores y me sentia muy desgraciada. Estaba todo el dia
durmiendo. Mi hijo, de 7 afios, no se adaptaba al colegio y no queria ir, sufria
todas las mafianas ataques de llanto que terminaban en vémitos. Era un verda-
dero calvario...”. La madre decia que el nifio estaba enfermo del estémago
y entonces se quedaba con ella todo el dia. El nifio estaba muy angustiado,
tenia pesadillas y dormia muy mal. Finalmente el padre pidié el traslado y
toda la familia se desplazé nuevamente a Bélgica. El padre no ascendi6 en
la compadia.

De cualquier modo, en el seno de una misma familia la actitud
de cada hermano puede ser bien distinta. Asi, si alguno de los hijos
sigue el camino de alguno de los padres en el rechazo a la adapta-
cion, otro hijo podria seguir el camino opuesto, aunque también
problematico, de una sobre adaptacion, rechazando la cultura de su
propio pais de origen, como rebote de la misma reaccién inducida
por el rechazo de los progenitores.

Los ritos de duelo sirven para reiniciar la red de vinculos, aliviar
la carga del dolor y articular los procesos que expresan relaciones
sentidas como quebradas o perdidas. La funcion esencial de los ri-
tuales es ofrecer un recipiente social y emocional donde vivir las
transformaciones, donde ordenar los cambios y facilitarlos. El ri-
tual asegura y garantiza la continuidad de un orden determinado,
mas alla de los cambios geograficos.

Para la familia P., diplométicos italianos, la comida de los domingos era un
rito, en el sentido que sea cual fuere el pafs donde estuvieren, siempre los
domingos a mediodia comian espaguetis. La madre los amasaba y todos
tenfan ahi un espacio en dénde se reconocian.

La comida para eso es unainstancia privilegiada, ya que implica una canti-
dad de sentidos, que hacen que la vivencia sea mas integral.
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Seguir siendo uno mismo, conservar la mismidad a través de las
circunstancias, de los cambios de pais, a pesar de la gente queri-
da que se va, que cambia, forma base del sentido de la identidad,
es responsable por la integracion del yo e, indirectamente, mide la
fuerza del yo. Esa fuerza hace que la familia en trdnsito sienta que
ha podido hacer frente a algo dificil, de lo cual no sélo se ha salido
entero, sino con éxito y mds engrandecida.

Los ritos, también, hacen a las bienvenidas y a las despedidas.
Las familias migrantes tienen ritos de bienvenida, que puede ser
inventados por la familia, asociados a la forma de dormir las pri-
meras noches o de comer. Lo mismo sucede con las formas de
despedida. Hacer una reunién para despedirse de los amigos, o
de la familia ayuda a cerrar una etapa, y aunque muchas veces
sean dolorosas, son necesarias para continuar, para irse lo mejor
posible.

La comunicacion en la familia es de vital importancia en el pro-
ceso de duelo. Teniendo en cuenta que los individuos, las familias
y las culturas son distintas en el grado en que la expresion de sen-
timientos es valorada o funcional, es evidente que la comunicacién
clara y directa facilita la adaptacion familiar y fortalece a las fami-
lias, convirtiéndose éstas en una importante red de apoyo para sus
miembros (Walsh, 1982).

La experiencia es de todos. En la familia en transito, lo mas do-
loroso para uno puede ser lo mas insignificante para otro. La can-
tidad de cosas que cambian y se pierden son muchas y en forma
simultanea. Por eso, las reacciones de la familia, ante las distintas
pérdidas, puede ser relativa y heterogénea.

La familia W. se mudé de Africa. “Cuando volvimos, era extrafio, cada uno es-
taba metido en sus problemas. Juan, mi hijo, se moria por sus amigos, yo extra-
fAiaba la vida tranquila, la casa, mi marido tenia que viajar mucho, andébamos
cada uno en nuestro mundo”.
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Lo que cada integrante de la familia “duela” puede ser algo dis-
tinto. Compartir la experiencia de las distintas pérdidas, en la for-
ma en que la familia sea capaz de hacerlo, es fundamental para una
adaptacion exitosa. Todos los miembros de la familia tienen su va-
lor en el proceso de duelo, atin los que parecen mas insignificantes,
por ser mas pequenos o porque el resto puede sentir que compara-
do con su pérdida es minima.

Un adolescente se quejaba amargamente porque dejaba a su enamorado
en el pafs de origen. Siente que su pérdida es incomparable a cualquier
otra pérdida: “... no puedes comparar. No es lo mismo perder a un compariero
de curso, o a una linda casa, que el perder el amor de tu vida...”.

Cuando existe cohesion familiar, la adaptacion ante las pérdi-
das deja de ser una tarea tan ardua. La cohesion familiar tiene que
ver con ciertas caracteristicas tales como apoyo mutuo, tolerancia
y respeto frente a las distintas respuestas de los familiares ante las
pérdidas que provocan las mudanzas.

En las familias que se caracterizan por ser de naturaleza aglu-
tinada, la demanda de frente unido, a pesar de las circunstancias,
puede complicar mucho el proceso de duelo, ya que cualquier dife-
rencia puede ser vista como deslealtad o posible amenaza.

En el otro extremo, las familias desligadas buscan evitar el dolor
de la partida a través del distanciamiento o la ruptura. Cuando se da
esta fragmentacion familiar, los miembros quedan aislados en su do-
lor, cada uno defendiéndose a si mismo (Walsh/Mc Goldrick, 1991).

A Carolina le resultaba muy dificil ver partir a sus padres otra vez, esta vez
sin ella. Después de toda una vida acompafando a sus padres diplomati-
cos, decidié quedarse en su pais de origen estudiando en la universidad.
Era doloroso. A medida que se acercaba la fecha de la partida se sentia es-
pecialmente tensa con su padre, la relacion llegé hasta una cuasi ruptura.
Era mas facil despedirlos enojada, que en paz.
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Es crucial un clima de confianza, de respuesta empatica y tole-
rancia frente a las distintas reacciones. El proceso de elaboracion
del duelo también incluye compartir los intentos por darle un sen-
tido y significado a las distintas pérdidas, para que se incluyan en
la experiencia de la vida de la familia asi como en sus historias y
sus mitos.

Laidentidad enelduelo

La identidad de una familia se constituye como una historia que va
contando acerca de ella misma. Es una historia que la posiciona en
el mundo. Y cuando le preguntan acerca del mundo, cuenta otra
historia.

Marianne, americana: debido a la profesion de su padre, durante su nifiez
se trasladd con su familia por numerosos paises. Cada dos afios cambiaban
de pais. Era asi como las mudanzas se realizaban con muy pocos objetos,
solo lo indispensable, ya que a la familia le proveian todo lo que necesi-
taba en el pais de destino. Entre los (nicos objetos que llevaban habia un
jarrén rarisimo: “Este jarrén era irrompible, y mi padre cuando venian visitas
a la casa hacia su demostracion, lo dejaba caer en el aire frente al asombro de
todos, y nunca se rompia. Cada vez que mi padre tomaba ese jarrén y lo dejaba
caer, veia su cara de satisfaccién y oia su explicacion, yo me sentia en casa...”.
Ese jarron simbolizaba lo irrompible de la familia, a pesar de las mudan-
zas, de las pérdidas. Esa historia comprendia la forma de identidad de la
familia.

Estas historias funcionan como una crénica a través del tiempo y
forman parte importante de las interacciones de la familia.
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Mitos

Es interesante la magnitud que adquieren las historias en la familia
migrante. Las experiencias son muy fuertes, y se arma una trama
que hace a la esencia a la identidad familiar. Estas historias son ver-
daderos mitos familiares, tienen una estructura fuertemente sim-
bdlica y sirven de soporte para lo incierto de lo que puede ocurrir
en el presente o en el futuro. Es otro elemento facilitador de la ela-
boracion del duelo de la migracion.

El mito es un sistema dinamico de simbolos que se convierte en
relato. Es el relato originario que sirve de base para la construccion
del mundo, de la vida, de la cotidianeidad. El mito aglutina, cohe-
siona ilusiones colectivas (Andolfi/ Angelo, 1989).

Un aspecto muy importante del mito, es que mantiene un orden
estable y dinamico. Los mitos cambian, pero nunca del todo. Existe
siempre un deposito “conservador” (un jarrén irrompible).

“Cachivaches esenciales” u objetos transicionales

Donald. W Winnicott (1971) describe como objeto transicional, lo
que constituye una zona intermedia entre la realidad interior y la
vida exterior. Esa zona transicional” se trata de una zona que no
es objeto de desafio alguno, porque no presenta exigencias”. En la
infancia la zona intermedia es necesaria para la iniciaciéon de una
relacion entre el nifio y el mundo” (Winnicott 1971). Este objeto
transicional, puede ser una manta que el bebé chupa, hasta quedar
hecha hilachas, un osito de peluche, el chupete, cualquier objeto,
que le dé al nifio pequefio un apoyo, un soporte como para animar-
lo a salir al mundo.

Los objetos transicionales cumplen un rol reparatorio, son un
espacio de recuperacion simbdlica ante una pérdida. Las familias
en transito recurren a objetos transicionales, que los vinculan con
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los lugares en donde han vivido y con la gente a quien alli han co-
nocido. Estos objetos varian con las personas, y pueden ser desde
un jarréon hasta un contenedor repleto de cosas. No deja de ser
curioso como alguien realiza el trabajo de duelo armandose de
cachivaches.

Decorar la nueva casa que esta tan lejos del antiguo hogar con
esos objetos transicionales puede ser muy aliviador. Encontrar a ca-
torce mil kilémetros de distancia del pais de origen algo represen-
tativo e histdrico para la familia, otorga una primera sensacion de
estar en casa.

Marlene, una francesa en Per(, relata: “Cuando llegamos a Perii habian pa-
sado mds de dos meses desde que habian embalado nuestras cosas. Cuando
abrimos las cajas, cada una era un festejo, hasta las cosas mds tontas. [No ima-
ginas la alegria de los nifios cuando encontramos los imanes que iban pegados
al refrigerador!”

Los albumes de fotos también cumplen el papel de objetos tran-
sicionales, investidos de una obvia carga afectiva y de realidad, ya
que las fotos guardan, como quiza ningun otro objeto, los recuer-
dos e imagenes de los lugares e historias de la familia.

Familias sustitutas (hermanos de barco, compafieros de travesia)

En su derrotero, la familia en transito va pasando de pais en pais
creando lazos, adoptando verdaderas familias sustitutas, con afec-
tos muy fuertes. A veces, en cada pais se va recreando una “familia”,
que funciona repitiendo algunos ritos de las familias de origen.

Paula, 45 afios, nacionalidad argentina, relata: “.. cuando estdébamos en

Perd, éramos —junto con dos familias mds: una brasilefia y otra uruguaya-
como una familia grande. Nos juntdbamos todos los domingos en alguna de
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las tres casas para hacer asados, los chicos eran como sobrinos de todos y los
adultos como tios, pareciamos una familia enorme, era muy lindo...”.

Es una oportunidad de estructurar relaciones satisfactorias con
personas que se pueden elegir. “Las personas que cortan con su familia
tienden a buscar, en el dmbito de sus relaciones sociales, a aquellas con
las que mds congenian, lo que reduce la ansiedad inmediata y puede
funcionar bien por algiin tiempo” (Bowen, 1979). Si las relaciones de-
jan de ser satisfactorias, o repiten algunas caracteristicas no muy pla-
centeras de la familia de origen, se pasa a otras que sean mds gratas.

La vida social, sobre todo en el ambiente diplomatico, puede ser
muy amplia, y es notable como se conoce gente en muy poco tiempo.

Estos vinculos rebasan el marco del parentesco, cuando se trata
de aprovechar todos los recursos posibles, haciéndose extensivos a
los amigos, vecinos y miembros de la misma nacionalidad, de ma-
nera que sustituyen los lazos familiares y ejercen funciones de apo-
yo semejantes, al tiempo que consolidan el sentido de pertenencia a
un colectivo propicio.

Marta ha pasado por seis migraciones internacionales: “... fengo amigos por
todos lados. Tengo tantos ‘sobrinos’ postizos, imaginate todos los hijos de mis
amigas de todos los paises en los que hemos vivido...”.

En general, los vinculos son con otras familias en transito.

El tiempo que la familia ocupa con su familia extensa en el pais
de origen es un tiempo que estando en el exterior puede “sobrar”.
Es un tema frecuente de los expatriados: qué hacer el fin de semana,
ya que suele ser un tiempo destinado a la familia y amigos, y en el
nuevo pais no se los tiene. Esto es vivido al principio como un gran
vacio. Por ello, la intensidad de las experiencias hace que los lazos
con los compaiieros de expatriacion sean muy fuertes e indelebles.

Estos vinculos pueden ser muy profundos, y suelen conservarse
para toda la vida.
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» Validando lasituacion estresante: RESILIENCIA

Un concepto muy fecundo (relativamente nuevo) es el de resilien-
cia. Fue extraido de la fisica, y en aquella ciencia es la propiedad de
los cuerpos eldsticos de recobrar su forma original, liberando ener-
gia cuando son sometidos a una fuerza externa. Seria algo asi como
su “capacidad de rebote” (Gémez de Giraudo, 2000).

El vocablo resiliencia tiene su origen en el latin, en el término re-
silio que significa “volver atras”, “volver de un salto”, “resaltar”, “re-
botar”. En la Enciclopedia de la Real Academia Espafola se define
resiliencia como “la resistencia de un cuerpo a la rotura por golpe”.

En psicologia, fue adoptado para caracterizar a aquellas per-
sonas que son capaces de afrontar situaciones de estrés y salir de
ellas robustecidas. Mientras algunas personas sucumben a dichas
circunstancias, evidenciando desequilibrio y trastornos a diversos
niveles, otras se desarrollan exitosamente a pesar de la adversidad.

Froma Walsh (1996) amplia este concepto trasladandolo a la
tamilia:"Mientras que una crisis o un estado persistente de estrés pue-
de derrumbar a algunas familias, otras emergen de ellos fortalecidas
y con mayores recursos... La manera en que el grupo familiar afronte,
maneje las experiencias disociadoras, mitigue el estrés, se reorganice
con eficacia y siga adelante en su vida, gravita en la adaptacion in-
mediata de todos los miembros de la familia y de ésta como unidad”.
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Esta perspectiva hace aparecer lo que podria percibirse como
perjuicio en un desafio. La experiencia migratoria es claramente un
reto, de la que se que se puede salir muy fortalecido o muy dana-
do.* Siguiendo las ideas de Walsh, “el conflicto y el cambio forman
parte de la vida familiar como se aprecia en los retos planteados por
el proceso migratorio, con su profunda disociacién ecoldgica, y el
inevitable desarraigo”.

Las caracteristicas de la migracién acenttan la necesidad, y por
ende la capacidad adaptativa, de la familia. Esta, si quiere superar
el desafio, debe dar muestras una y otra vez de su resiliencia, de
su capacidad de hacer frente a las situaciones que puedan tornarse
dificiles. Asi, los nifios de familias migrantes desarrollan una ver-
dadera habilidad, en lo que hace a la adaptacion a nuevos colegios,
y grupos de pares.

Felipe, 8 afios, ya ha vivido en 4 paises distintos, cada afio de su vida
empezd en un nuevo colegio, con compaferos distintos. Relata su madre:
“... era la primera vez que iba a volver al mismo colegio del afio anterior, empe-
zaba tercero bdsico, y se mostré casi desilusionado me pregunté:

-De verdad, voy a ir al mismo colegio?

-Si, le contesté, ;por qué, no te gusta?

-Si, si me gusta, pero es muy raro, respondio.

Lo extrafio era que yo parecia mds contenta que él...”.

Ser “el nuevo”, lejos de ser una situacion estresante, angustiante,
se transforma en algo interesante, entretenido. Un hijo de diploma-
ticos que pasd por cuatro colegios en su infancia comentaba: “una
ventaja, para mi, era ser bueno en los deportes, porque siempre que-
rian ver como ‘el nuevo’ les pasaba la pelota”.

4. En efecto, en las parejas de expatriados hay una alta incidencia de divorcios, alcoho-
lismo, drogadiccidn, fracaso escolar de los hijos, etc.
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La migracién internacional es el reto que tiene la familia de recali-
brarse y reamoldarse. Cada mudanza le sirve para aprender y cono-
cer mejor su proceso de union familiar lo importante sera su propia
modalidad y su capacidad de aprender de sus propias experiencias.

“El concepto de resiliencia familiar incorpora una vision evoluti-
va, de los desafios que enfrenta la familia y sus reacciones a lo largo
del tiempo examinando cémo varian los procesos de resiliencia re-
lacional en las distintas fases de adaptacion y etapas del ciclo vital.”

Jane, 50 afios, cuatro hijos, seis mudanzas internacionales recorridas:
“Somos una familia hermosa y si no hubiéramos pasado por esto, no seriamos
tan fuertes y unidos. Esto nos ha dado una fortaleza dificil de explicar.”

Sigue Framo Walsh: “Las experiencias de éxito aumentan el or-
gullo y la eficacia de la familia, permitiéndole a su vez enfrentar con
mayor eficacia atin las adaptaciones subsiguientes”.

En mi trabajo con familias migrantes he aprendido que no siem-
pre la modalidad de una le resulta a otra a la hora de hacer las cajas,
de despedirse, o de dar la noticia del traslado. En cambio, si he com-
probado que hay elementos que a modo de factores protectores® de
resiliencia ayudan a la familia a realizar un proceso de adaptacion
mas cdmodo, y ecuanime para todos los integrantes de la familia.

En las numerosas experiencias de familias en transito que he ido
recogiendo los factores protectores para la familia migrante son:

Participacion familiar en las decisiones, o por lo menos una volun-
tad participativa en lo que hace a las mudanzas, sean los nifios de la

5. Los factores protectores serian la contraparte de los factores de riesgo. Son “salugéni-
cos”, y ponen énfasis en la promocion de la salud. Facilitan el logro o el mantenimiento
de la salubridad y pueden encontrarse en las personas mismas, en las caracteristicas
interaccionales del medio ambiente familiar, escolar, etc. y /o en las instituciones de la
comunidad , educacidn, trabajo, iglesia, etc.(Casullo, 1998).
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edad que sean. Ser llevado sin participacion alguna, seria como un
secuestro. Sentir que se tiene voz y voto, sobre todo voz —el ser escu-
chados- es fundamental. Sentir que son tomados en cuenta.

Hay una creencia generalizada en que todos pueden gravitar en
los sucesos de la experiencia.

Relata Consuelo, 37 afios, esposa de diplomatico y madre de tres hijos:
“...en casa no es un secreto el trabajo de papd, y que sequramente nos vamos a
volver a mudar. Conversamos acerca de la posibilidad de algunos paises, lo dis-
cutimos, tenemos un mapamundi enorme y vamos viendo dénde estdn nuestros
amigos, dénde estdn los abuelos, y a los paises a los que cada uno le gustaria ir.
Toda la familia participa del tema, es que es un tema de todos...”.

Se sienten profundamente involucrados y comprometidos con
lo que hacen. Ven el cambio como un desafio apasionante, que los
puede conducir a un mayor desarrollo. Y, fundamentalmente, no es
el marido, el empleado de la compaiiia o el funcionario diplomati-
co, el iinico protagonista o el que gravita en las decisiones, sino que
toda la familia pertenece a la compaiia o a la embajada.

Limites. La familia muestra bastante claros los limites y las jerar-
quias. Si bien pueden participar todos de la discusion y ponerse en
el lugar del otro, ala hora de las decisiones y de las ultimas palabras,
esta claro quién es el adulto.

El padre que en todo momento quiere funcionar como el mejor
amigo del hijo, o la madre que prefiere que se la confunda con una
hermana mayor, no funcionan desde el nivel jerarquico de padres y
confunden al hijo.

Marisa, brasilefia, madre de dos hijos de 15y 13 afios: “Cuando de la com-
parnia nos mandaron de México a Chile, nos cayé como un balde de agua fria.
Primero porque creiamos que ibamos a estar un afio mds, y sequndo porque
los nifios estaban muy acostumbrados en México. Anita estaba contenta con el
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cambio, sentia que iba a estar mds cerca de Brasil, en cambio José no queria
venir. Fue dificil, hubo que ponerse muy firmes, pero lo logramos. Mi esposo
traia folletos con las posibilidades turisticas. Encontramos que habia unos ami-
gos nuestros que tenian familia viviendo alli. Anita también lo convencia. Final-
mente fue como una empresa familiar, mientras lo convenciamos a él, mds nos
aseqgurdbamos de que ese era el mejor paso que debiamos dar... Ahora cuando
se acuerda que no queria venir, no lo puede creer.”.

Es decir, se vuelve fundamental poner limites y conservar un or-
den interno de la familia, pautas horarias y de modalidad, a pesar o
independientemente del pais de turno.

Juan P., colombiano: “Cuando llegamos a Paraguay sequiamos con los habitos
de Colombia, por ejemplo la hora del bafio ordenaba a los nifios y a todos en
que habia horas para hacer las cosas, a pesar de que podia parecer absurdo,
creo que ser rigidos en esas pequefias cosas nos sirvié para adaptarnos mds
répido”.

Descentralizar las culpas

“Para que los nifios puedan descender del limbo de los inocentes es
necesario que los padres abandonen el lugar de los culpables” (Gon-
zalez Cuberes, 1997).

Muchas veces, sobre todo en el momento de la adolescencia, los
conflictos esperables entre padres e hijos se tifien de tnicos, “por-
que sélo el padre deberia trasladarse, los hijos y la esposa no tienen
esa obligacion”.$

Lo cierto es que las ventajas de conocer otras culturas son enor-
mes. En un buen proceso de duelo migratorio habra, después del
primer tiempo de shock cultural, una ganancia en la integracion
de la cultural nueva, que podra ser muy enriquecedora y grati-
ficante. En el aspecto cultural se encuentran una de las mayores

6. Queja muy tipica y genuina de adolescentes, y algunas esposas de familias en transito.
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ganancias de la vida de la familia en transito. La experiencia de
explorar civilizaciones nuevas, viviendo en ellas. Conocer, implica
una satisfacciéon muy grande.

Daniela, 35 afios, madre de tres hijas: “Cuando nos ofrecieron irnos a Espaiia,
Maria, mi hija mayor, tenia 7 afios. Ariel, mi marido, se sentia tan culpable de
alejarla de los abuelos, tios, primos y compafieritos de colegio, que no se ani-
maba a decirle que era por su trabajo que se tenian que ir. Estuvimos un par de
dias soportando una pataleta terrible, hasta que nos cansamos, le dijimos que
era por el trabajo del papd, que iba a estar muy bien y que iba a tener una casa
muy grande, pero nada la convencia. En eso una amiguita la llamé y le conté
que en Espafia era verano. Y que hacia calor. Fue increible como eso la calmo.
Se transforma de pronto. Esparia fue el mejor lugar del mundo...”.

Optimismo y buen humor, aquellos momentos sublimes en que la
gente se supera a si misma.

Cuando, al llegar a un nuevo lugar no se consigue casa o vacantes
en los colegios, se rompen las cosas en las mudanzas, alguno se enfer-
ma y no hay médicos que se conozcan como para recurrir, la sensa-
cién es que uno va a estallar. En esos momentos, poder reirse, cuan-
do uno tiene ganas de llorar o de matar a alguien, es un gran alivio.

Cristine, hija de diplomaticos: “Recuerdo que con mis hermanas jugdbamos
con las cajas y con el material de embalaje, jugdbamos a las escondidas en-
tre las cajas, todo lo que rodeaba a la mudanza lo recuerdo como un juego. Mi
madre hacia todo lo posible para que lo viera asi. Hoy que yo misma lo tengo
que vivir, valoro mucho eso porque no tiene nada de divertido, y ella hacia que
fuera de lo mds entretenido”.

Comunicacion franca, decir lo que nos duele, y escucharlo aunque
nos resulte dificil.

Si nos tenemos que enojar, enojarnos, y si tenemos que escu-
char algo doloroso también. Institucionalizar espacios de escucha.
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Crearlos si no existen, antes de ir a dormir, los domingos, cada fa-
milia tiene su “cuando” y si no lo tiene se puede inventar.

Creatividad, la empatia desarrolla la creatividad, puesto que iden-
tificarse con los demas permite vivenciar una gama de experiencias
superior a las de una vida individual.

Alejandra, mexicana, madre de tres nifios: “Hacia sélo seis meses que estd-
bamos en Uruguay. Al principio, no habia vacantes en el colegio y después de
dar unos exdmenes de cuatro horas, entraron mis tres hijos en el mismo colegio.
Cuando asi de un dia para el otro, nos dijeron que teniamos que volver a México
y todavia faltaban tres meses para el término de clases, mi marido no se ani-
maba a decirme por miedo a que lo matara o me diera un ataque de nervios.
Me llamé, me invitdé a comer a un restaurante y me lo dijo. No nos pusimos de
acuerdo, discutimos mucho. De pronto mi marido me dijo que si queria ir a bai-
lar, me parecié una locura que en medio de semejante discusién me ofreciera ir
a bailar, pero dije que si. No sé cémo se le ocurrié pero fue genial porque bai-
lando nos empezamos a entender. Si bien no estdbamos de acuerdo estdbamos
mds tranquilos. Estuvimos pensando cémo lo hariamos, y decidimos que yo me
quedara con los nifios hasta el término del colegio y luego cuando terminaron
las clases, él volvio, levantamos la casa todos juntos y a México otra vez. Eso de
estar ese tiempo separados es algo que siento que nos ha unido mucho...”.

Wilfred Bion explicé como un cambio fuerte puede desembocar
en una catastrofe verdadera o, por el contrario, en una evolucién
exitosa y creativa. Es fundamental, en el trabajo con familias mi-
grantes, estimular los rasgos resilientes que estas familias poseen,
para asumir lo mejor posible el estrés. Hay veces en que la familia

r <

esta “cansada” de tantas mudanzas.
Silvia V., 16 afos de casada, tres hijos y diecisiete mudanzas en su haber:

“Pasamos por momentos muy duros, hasta pensé en separarme. Hemos vivido
un millon de cosas, buenas, malas, lindas, feas... a esta altura ya no lo pien-
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so: lo hago y listo. Cuando nos queremos acordar, ya estamos instalados, cada
uno se ocupa de lo que tiene que hacer: los chicos de sus juguetes y libros; mi
marido de los papeles, cuentas y servicios. Trabajamos en equipo, casi como
un engranaje. Al principio, en cambio, peledébamos mucho, no sabiamos que
hacer, por dénde empezar. Ahora sabemos que es nuestra forma de vivir, y cada
mudanza la vivimos como un avance, un nuevo paso que estamos dando, que
estamos creciendo... ya estamos vacunados...”.

De esta manera, hay un mensaje principal, optimista y esperan-
zador, para aquellos que tenemos que enfrentar las migraciones
transitorias: las distintas mudanzas, si son bien llevadas, aprove-
chadas, en un ambiente protector, de confianza, participaciéon y
creatividad, funcionan como una “inmunizacién psicolégica” que
vigoriza a la familia y la hace resistente y fuerte, frente a los efectos
potencialmente dafiinos de las experiencias de estrés.
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Este libro esta destinado a quienes tienen que pasar por la expe-
riencia de un traslado, pensado desde una perspectiva familiar.

Para esto se vale del relato de historias de quienes pasaron por la
experiencia con los distintos puntos de vista de las funcionarias,
los funcionarios, sus parejas vy sus hijos.

Es un trabajo en donde se plantean las ventajas vy las desventaijas
del proceso, considerando que es fundamental la comprension de
la situacién familiar para lograr el mejor pasaje por la circunstan-
cia que les ha tocado vivir.

Este trabajo incluye el andlisis de temas tales como la adapta-
cién, el shock cultural, el duelo por la lejania de la familia exten-
sa y el reforno, entre ofros.

La mudanza
internacional
y su impacto
familiar
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